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           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  โทร 043-286921 

ที ่ ขก 72001/  วันที ่ 28   ตุลาคม  2562 

เรื่อง
องเส
แงงง   

การประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ 
   
 ด้วยเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 อันเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ กิจกรรม หรือมาตรการต่างๆ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็น
กลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้การใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง  
 ในการนี้ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั ้งนี ้ ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการปฏิบัติตามแนวทางด าเนินงานของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 และให้รวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ภายในเดือน
กันยายน 2563 ด้วย 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
เรื่อง การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
…………………………… 

 
 ด้วยเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีสามารถ
น าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต ตลอดจนแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการมุ่งส่งเสริมการสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ และลูกจ้าง ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล รวมทั้งส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ พร้อมกับการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน นั้น 
 
 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตในหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ตรงตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
      
     ประกาศ  ณ  วันที่   28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
 

 (นายสุวัฒน์   สุทธ)ิ 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ 
 
 
 
 

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ และให้

การสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ พร้อมทั้งได้ก าหนดนโยบาย
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ซึ่งถือเป็นนโยบายส าคัญที่ทุกหน่วยงานต้องเร่ง
ด าเนินการเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้อย่างถูกต้อง ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้  
เพ่ือมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 
วิสัยทัศน์ (ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 “เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ มุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



 

 

 
  ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎ และระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ไห้ปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก

หน่วยงาน 
 1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
  1.2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  1.2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย์ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.3 ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 
  1.3.1 ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 
  1.3.2 ก าหนดให้ปฏิบัติตามหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่เป็น
หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับรวมทั้งเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 
 
 
 



 

 

 
 1.4 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  1.4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  1.4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  1.4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
  1.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 
 มิติที ่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งบริหารราชการโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
มีมาตรการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤตตนให้เป็นที่ประจักษ์ในการให้ความช่วยเหลือ
สาธารณะ ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม การประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 2.1 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.1.1 การบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอน  
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
  2.1.2 การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและทรัพย์สิน ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ โดยเคร่งครัด 
  2.1.3 การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.2 มาตรการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.2.1 มีการก าหนด/เผยแพร่ประกาศกรอบระยะเวลาพิจารณาค าขออนุญาต หรือการอนุญาตให้
ด าเนินการต่างๆ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  2.2.2 มีการออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรเรื่องการมอบหมายอ านาจปฏิบัติราชการแทน เรื่อง
การลงลายมือชื่อในหนังสือหรือเอกสารส าคัญทางราชการ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ในการให้
ความช่วยเหลือสาธารณะ ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม การประพฤตตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3.1 มีการก าหนดหลักเกณฑ์การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
สาธารณะ ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3.2 การเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.4.1 มีข้อตกลงที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม 
  2.4.2 ให้ความร่วมมือเมื่อหน่วยงานตรวจสอบร้องขอ 
  2.4.3 มีค าสั่งมอบหมายให้มีหน้าที่ระบุผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 
 มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งด าเนินการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลทั่วไป เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็น การรับเรื่องและตอบสนองเรื่องร้องเรียน การจัดระบบและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของท้องถิ่น 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 3.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่จะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลทั่วไป เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงานท้องถ่ิน 
 3.2 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การรับเรื่องและตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
 3.3 การจัดระบบและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของท้องถิ่น 
 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยจัดวางระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น และการพัฒนาเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 4.1 จัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  4.1.1 การจัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ตรวจสอบตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 
  4.1.2 มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและผลการด าเนินการ 
 



 

 

  
 4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
  4.2.1 จัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลและการใช้งบประมาณให้ประชาชนทราบล่วงหน้า  
หรือแจ้งให้บุคคลที่ร้องขอทราบ 
  4.2.2 มีการแต่งตั้งผู้แทนประชาชนให้เข้าไปมีส่วนร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินโครงการในทุก
ขั้นตอน หรือออกประกาศรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1 จัดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าฝึกอบรม สัมมนาให้ความรู้
การปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะข้อบังคับ การประชุม 
วิธีการตรวจสอบฝ่ายบริหาร การเสนอญัตติ การอภิปราย การเสนอกระทู้ถาม เป็นต้น 
 4.4  การพัฒนาเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
  4.4.1  จัดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมแนวร่วมหรือการสร้างเครือข่ายกับ
ทุกภาคส่วนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ในการร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการเฝ้าระวังการทุจริต
ของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร   จ านวนกิจกรรมที่สร้างจิตส านึก - บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อ ส านักปลัดเทศบาล 
 ทั้งฝ่ายการเมืองฝ่ายและฝ่ายประจ า  และความตระหนักแก่บุคลากร การปฏิบัติราชการให้บังเกิด  
 - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ สัมมนา ศึกษาดูงาน 300,000 ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 - โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและ 30,000  - มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้  
 คุณธรรม   ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ  
 - กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 0  ข้าราชการ  
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ   - เฝ้าระวังการกระท าท่ีเป็นการ  
 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ  
    มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
      
      

2. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ทุกภาค  จ านวนกิจกรรมที่สร้างจิตส านึก - มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัดเทศบาล 
 ส่วนทุกเพศ และทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อป้องกันการทุจริต  และความตระหนักแก่ทุกภาค การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  
 - โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  20,000 ส่วน ทุกเพศ และทุกกลุ่มอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพให้มีจิต  
 - โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ   10,000  ส านึกและตระหนักในการต่อต้าน  
 - โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 50,000  การทุจริต  
      
      
      

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก  จ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับ - มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัดเทศบาล 
 และเยาวชนในความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ  การอบรม การอบรมให้ความรู้ที่เป็นการ  
 และต่อต้านการทุจริต   สร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์  
 - โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 5,000  สุจริต การมีจิตสาธารณะและ  
 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)   ต่อต้านการทุจริต  
 - โครงการเยาวชนสดใส ห่างไกลยาเสพติด และปราศจาก 5,000    
 การทุจริต     
 - โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 5,000    

 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์     
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ 0 ประกาศเจตจ านงการต่อต้าน - ประกาศเจตจ านงการต่อต้าน ส านักปลัดเทศบาล 
 ทุจริตของผู้บริหาร  การทุจริตของผู้บริหาร การทุจริตของผู้บริหาร  
   อย่างน้อย 1 ฉบับ อย่างน้อย 1 ฉบับ  
      

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ    ระดับความส าเร็จในการสร้าง - การพิจารณาเลื่อนขั้น  
 - กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้น 0 ความโปร่งใสในการปฏิบัติ เงินเดือนที่โปร่งใส่ เป็นธรรม   
 เงินเดือน  ราชการ ตรวจสอบได้  
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 0  - เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  
 โครงการบริการอินเทอร์เน็ต Free – WiFi   จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ  
    ต่างๆให้ประชาชนรับทราบ  
      

3. มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม  ระดับความส าเร็จในการสร้าง - มีการออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์  
 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ความโปร่งใสในการปฏิบัติ อักษรเรื่องการมอบหมาย  
 - กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   0 ราชการ อ านาจปฏิบัติราชการแทนการ  
 - มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  0  ลงลายมือชื่อในหนังสือหรือ  
 ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ   เอกสารส าคัญทางราชการ  
      
      
      

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  จ านวนกิจกรรมที่จัด - มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัดเทศบาล 
 การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ในการให้ความ   การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/  
 ช่วยเหลือสาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและ   บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ  
 จริยธรรม การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   สาธารณะ ความซื่อสัตย์ สุจริต   
 - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 2,000  คุณธรรม และจริยธรรมหรือ  
 ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ  
 - กิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิต 1,500  พอเพียง เป็นต้น  
 สาธารณะ     
 - กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ ปฏิบัติตามปรัชญา 1,500    
 เศรษฐกิจพอเพียง     
      

5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ  จ านวนครั้งที่จัดการ/มาตรการ - มีข้อตกลงในการปฏิบัติ กองคลัง และ 
 ตรวจสอบพบการทุจริต  ที่จัดการ ราชการที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย ทุกหน่วยงานของ 
 - มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   0  ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นตาม เทศบาลต าบลชลบถ 
 - มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง 0  ประมวลจริยธรรม วิบูลย์ 
 ภาครัฐและองค์กรอิสระ   - ให้ความร่วมมือแก่หน่วยงาน  
 - มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และ 0  ตรวจสอบเมื่อร้องขอ  
 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว   - มีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่  
    รับผิดชอบเรื่องการร้องเรียน  
      



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ   ระดับความส าเร็จในการ - จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ทุกหน่วยงานของ 
 อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น ทางราชการ การให้บริการข้อมูล เทศบาลต าบลชลบถ 
 การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง   ประโยชน์ต่อประชาชน ข่าวสารแก่ประชาชนการเผยแพร่ วิบูลย์ 
 ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและจ าเป็น  
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย  0  - จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่  
 - กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง  0  ข่าวสารในหลากหลายช่องทาง  
 การจัดหาพัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   สะดวกแก่ประชาชน  
 - มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 0    
 ข่าวสารของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์”     

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง  ระดับความส าเร็จในการ - มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกหน่วยงานของ 
 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  ส่งเสริมกระบวนการรับฟัง เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี เทศบาลต าบลชลบถ 
 - มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล 0 ความคิดเห็น การรับเรื่องและ ส่วนร่วมรับทราบและร่วมให้ วิบูลย์ 
 ต าบลชลบถวิบูลย์  สนองเรื่องร้องเรียน ความคิดเห็นในการบริหารงาน  
 - การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  0  ของเทศบาล  
 ข้อร้องเรียน หรือการเบาะแสการทุจริต   - จัดให้มีช่อองทางอ านวยความ  
 - กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ 0  สะดวกในการร้องเรียน ร้องทุกข์  
 ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ   และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ  
    กรณีรับเรื่องร้องเรียนจนถึง  
    รายงานผลให้ผู้ร้องทราบ  



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ  ความส าเร็จในการสร้างการมี จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน ทุกหน่วยงานของ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนร่วมของประชาชน ร่วมของประชาชน เทศบาลต าบลชลบถ 
 - โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน การจัดเวที 30,000   วิบูลย์ 
 ประชาคมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม     
 - มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 0    
 คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง      
 - กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 0    
 ชลบถวิบูลย ์     
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน และ  มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ - มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ ตรวจสอบภายในและ 
 การบริหารความเสี่ยง  ภายใน การรายงานผลการ ภายใน การรายงานผลการ ทุกหน่วยงานของ 
 - โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการ 0 ควบคุมภายใน และติดตาม ควบคุมภายใน และติดตาม เทศบาลต าบลชลบถ 
 ควบคุมภายในประจ าปี  ประเมินผลการควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายใน วิบูลย์ 
 - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0    
      

2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ - เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี ทุกหน่วยงานของ 
 ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  สนับสนุนให้ภาคประชาชน ส่วนรวมในการตรวจสอบ ก ากับ  เทศบาลต าบลชลบถ 

 - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ  0 เข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ดูแลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง วิบูลย์ 
 ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้งการ   การโอนย้าย  
 โอนย้าย   - มีการรายงานผลการด าเนิน  
 - กิจกรรมการรายงานแผน – ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี 0  โครงการทุกขั้นตอนให้  
 งบประมาณ   ประชาชนทราบ  
 - กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้างจากตัวแทน 0  - มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนให้เข้า  
 ชุมชน   ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ  

    จัดซื้อจัดจ้าง  
      
      
      



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  ร้อยละของสมาชิกสภาท้องถิ่น - มีแผน/โครงการส าหรับสมาชิก ส านักปลัดเทศบาล 
 - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  0 ทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้ สภาท้องถิ่นเข้าฝึกอบรม สัมมนา  
 - กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการ  0  ศึกษาดูงาน  
 ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น   - ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ  
    งานในภาระหน้าที่ของสมาชิก  
    สภาท้องถิ่น กฎหมาย ระเบียบ  
    ที่เก่ียวข้อง วิธีการตรวจสอบ  
    ฝ่ายบริหาร การเสนอญัตติ การ  
    อภิปราย การเสนอกระทู้ถาม  
    คณะกรรมการสภาท้องถิ่น  
      

4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน/ ส านักปลัดเทศบาล 
 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  การทุจริต ร้องทุกข์ไปด าเนินการปรับปรุง  
 - กิจกรรมก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน  0  แก้ไข  
 ร้องทุกข์ในสื่อออนไลน์     
 - กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 0    
      
       

 
 


