
 
           บันทึกขอความ 

สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย  โทร 043-286921 

ท่ี ขก 72001/  วันท่ี 30  กันยายน  2562 

เรื่อง

   

การดําเนินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับปสิ้นสุด  

 วันท่ี 30 กันยายน 2563 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 
 
  1. เรื่องเดิม 
  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตอง
รักษาวินัยการเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัย
การเงินการคลังตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบดําเนินการการคลัง งบประมาณ วินัยรายได รายจายทั้ง
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสิน การคงคลัง และหนี้สาธารณะ จึงไดกําหนด
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2561 หมวด 4 
การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงหลักเกณฑนี้เรียกวา “หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” และ “หลักเกณฑการปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562” นั้น 
 
 2. ขอท็จจริง 
 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย เปนหนวยงานหนึ่งในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปาหมายท่ีตองดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑการชี้วัดตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2562 จึงตองปฏิบัติตามมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคตอไป 
 
 3. ขอระเบียบ/กฎหมาย 
 
 3.1 มาตรา 79 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
 3.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 3.3 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

/4. ขอพิจารณา… 
 



- 2 - 
 
  
 4. ขอพิจารณา 
 
 4.1 การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรฐั 
 ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
(3) รวบรวมพิจารณากลั่ยกรอง และสรปุผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม

ของหนวยงานของรัฐ 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

ท้ังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการใหเปนปตามท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด 
 
 4.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐ จัดใหมีผูรับผิดชอบซ่ึงประกอบดวยฝายบริหาร และบุคลากรท่ีมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ไมควรเปนผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานของรัฐ 
 ขอ 5 ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 เพ่ือใหการตวบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 บรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของหนวยงาน และตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เห็นควร
พิจารณาสั่งการเพ่ือ  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย เพ่ือทํา
หนาท่ีตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 5 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย สํานัก/กอง เพ่ือทํา
หนาท่ีตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานยอย 
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 3. แจงสํานัก/กอง ทบทวน ปรับปรุงคําสั่งแบงงาน เพ่ือสํารวจภารกิจและความเสี่ยงในแตละ
ภารกิจของ สํานัก/กอง 
 4. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 4 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม ขอ 5 แหง
หลักเกณฑเดียวกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
ท่ี  443/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 

…………………………… 
 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือใหระบบการควบคุมภายใน
เปนไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน 
ดานการรรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น 
 
 เพ่ือใหระบบควบคุมภายในที่กําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ดําเนินการดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในตามระเบียบฯ ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ดังตอไปนี้ 
 
 1. นายพัฒนพงศ  ไชยศรี รองปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย    ประธานคณะทํางาน 
 2. นายสุรเชษฐ  คงอนันต หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     คณะทํางาน 
 3. นางปาริชาติ  เต็มยงค ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
 4. นายปรเมศวร  เทศแกว ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน 
 5. นางสาววาสนา  วงษสวัสด์ิ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    คณะทํางาน/เลขานุการ 
 
โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดานการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1)  อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2)  กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลตําบล

ชลบถวิบูลย 
3)  รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
4)  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานภายในท่ีสังกัด 
5)  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

 
ใหคณะกรรมการฯของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในตอนายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลยเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผูกํากับดูแลภายใน 30 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
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การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 
1.  แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) 

เปนหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 9 และขอ 10 วรรคสาม 

2.  รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เปนแบบรายงาน
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เปนรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

4.  รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 

5.  ใหเลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเรงรัด สํานัก/กอง จัดสงรายงานฯตามกําหนดโดย
เครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยทราบ โดยดวน 

6.  ใหคณะกรรมการฯเปนผูดําเนินประสานการดําเนินงานเปนที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน
การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแกสํานัก/กอง เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
เปนรูปธรรม 

 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

      
        สั่ง  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 (นายสุวัฒน   สุทธ)ิ 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
ท่ี  444/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความเส่ียง 
ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 

…………………………… 
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางตอเนื่อง
และเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
การปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กําหนด 
 
  เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแตงตั้งคณะทํางานของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
ดังตอไปนี้ 
  1. นายพัฒนพงศ  ไชยศรี รองปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายสุรเชษฐ  คงอนันต หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
  3. นางปาริชาติ  เต็มยงค ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
  4. นายปรเมศวร  เทศแกว ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
  5. นางสาววาสนา  วงษสวัสด์ิ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
  6. นางสาวยุภาภรณ  ไชยศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางาน/เลขานุการ 
 
โดยใหคณะทํางาน มีหนาท่ีดานการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
  1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายสุวัฒน  สุทธิ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 


