
เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ส าหรับสายงานบริหารของเทศบาล.................................... 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง…………………………………………………………………..……………………..ระดับ……………… 
ชื่อผู้สมัคร…………………………………...................................................อายุ……………………...ปี…………………….……..เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบาล…………………….............................อ าเภอ..................................จังหวัด……………………………………………………… 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน ………………………………………………………..บาท  
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด
ท่ีได้รับซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
   ๓.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน
ในสายงานระดับปัจจุบัน  

วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี.................(วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสาย
งานปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริ่มต าแหน่งในสาย
งานผู้บริหาร) 

วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ปี/เดือน/วัน) ตั้งแต่วันท่ี….………………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

ว่ากล่าวตักเตือน.............................ครั้ง ภาคทัณฑ์…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ย้อนหลัง ๕ ปี) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๖ ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๖. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๘. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘……………..บาท ได้รับพิจารณารวม............……ขั้น 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  
หมายเหตุ     ๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีก าหนด 

 ๒. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได้
ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 

                   ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 

 
 

               (ลงชื่อ)…………..............……เจ้าของประวัติ 
                               (……………………..........…………….) 
 
 
 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   ) คุณสมบตัิครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
(   )  คุณสมบัตไิม่ครบถ้วนเนื่องจาก……….………………………………………… 

                            (ลงชื่อ)……….……………......................………..ผู้ตรวจสอบ 
                          (…………….……....................…………….) 
                     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 


