
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  อ าเภอชนบท จังหวดัขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของในปีงบประมาณ พ .ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. การป้องกัน 
การทุจริต 

1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 
3.ประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
4.จัดให้มีการมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสกบัทางเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย ์
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย์https://www.clwibul.go.th 
-จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ2567 
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์
https://www.clwibul.go.th 
 
 
-ประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย์https://www.clwibul.go.th 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริต
ได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจาก
การทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างเหมาะสม ท าให้
สามารถลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
จากการทุจริตได้ 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. -การเปดิเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผูร้ับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์และ เผยแพร่ ช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือต าแหน่งที่สามารถเขา้ถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย ์
 4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
https://www.clwibul.go.th 
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มาก
ขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากขึ้น 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

3. มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

กองคลัง 
-หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 
พ.ศ.2566- 

กันยายน 
พ.ศ.2567 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
https://www.clwibul.go.th 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างครบถ้วน
และชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สนิทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ อปุกรณ์ส านักงานไปจนถึงวสัดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหนา้ที่ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและช ารุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัดต้อง
มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุระยะเวลา
การยืมใช้ และก าหนดให้ผู้ยืมรบัผิดชอบความเสียหาย
ที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญหายหรือช ารุดเสียหาย ผู้
ยืมจะต้องชดใช้คา่เสียหายให้เต็มจ านวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหายและช ารุดเสยีหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
เช่น การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่านั้น ไม่น ากับไปใช้เปน็การส่วนตัว 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2566 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2567 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
https://www.clwibul.go.th 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 


