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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา

ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมากการแก้ ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม
ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาประชาชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกันๆกันโดยการปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ มี
วินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆท่ีถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2562 – 2564)เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเปูาหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
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บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่

การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1)การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3)สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5)สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเด็นได้ ดังนี ้
๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ้งเน้น ที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็น ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็น ห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาดได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  สมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าให้ เกิดการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการบริการสาธารณะ มีการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารงานของเทศบาล รวมทั้งมีบุคลากรซึ่งส่วนมากเป็นคนในท้องถิ่นท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของ
ตนเอง และมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 

ด้านการปูองกันการปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในระดับชุมชนร่วมกันกับผู้มีส่วน
ได้เสียในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อเฝูาระวังและแจ้งเบาะแสเพื่อการปราบปรามการทุจริต 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
จากข้อมูลสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินงานด้านการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการคาดการณ์ด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหาและการแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานองค์กร และภาคีเครือข่ายต่างๆ สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบหรือ
ศักยภาพการด าเนินงานปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

S1 การประกาศนโยบายและเจตจ านงของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

W1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในด้านกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ท าให้ 
การปฏิบัติงานเกิดข้อบกพร่องและผิดพลาดได ้

S2 เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้เสีย 
ในหน่วยงาน ภาคประชาสังคมต่อต้าน 
การทุจริต 

W2 ภารกิจงานถ่ายโอนตาม พรบ.กระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542 พนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
กับงานภารกิจที่ถ่ายโอน 

S3 วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งการรวมพลัง
สร้างสรรค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง 

W3 ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพและความพร้อมตาม 
ภารกิจปูองกันปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

S4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตามล าดับความจ าเป็น  
และความต้องการของประชาชน 

W4 จติส านึกและความร่วมมือในการต่อต้านไม่ทน
ต่อการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงาน 

S5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก
รูปแบบ 

W5 การท างานหรือพัฒนาเชิงรับ (ตามสั่งการ) ขาด 
การบูรณาการหรือร่วมมือกันในหน่วยงานและ 
ระหว่างหน่วยงาน 

S6 มีบุคลากรเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ที่มี
คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงาน 

W6 ไม่มีระบบรายงาน หรือรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
การทุจริต หรือการด าเนินงานฯ 

S7 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

W7 ระบบการปราบปราม ด าเนินคดี ลงโทษผู้กระท า 
ผิดและการคุ้มครองพยานยังไม่มีประสิทธิภาพ 

S8 มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน W8 ความเข้าใจเปูาหมายและทิศทางการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

S9 มีช่องทางการร้องเรียนทุกหน่วยงาน W9 ขาดกลไกในการขับเคลื่อนและมาตรการใน
การด าเนินงานปูองกันปราบปรามการทุจริต 

S10 มีสื่อและระบบ IT ที่เอ้ือต่อการเผยแพร่
ความรู้และปลูกจิตส านึกตามยุทธศาสตร์ 

W10 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความ 
โปร่งใสในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ยังไม่ชัดเจน 

  W11 ขาดการสร้างองค์ความรู้เรื่องการตระหนักใน 
หน้าที่และการต่อต้านการทุจริต 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 รัฐธรรมนูญ/นโยบาย/วาระชาติ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ของรัฐบาลและ คสช. 
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงาน 

T1 วัฒนธรรม ค่านิยม ระบบอุปถัมภ์และการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่ง
และดี 

T2 การบังคับใช้กฎหมายในหน่วยงานภาครัฐยังไม่
มีประสิทธิภาพ 

O3 มีกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการที่
ชัดเจนในการด าเนินการปูองกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงานรัฐและเอกชน 

T3 รูปแบบและกระบวนการการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้น 

O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่ง
ข้อมูลได้รวดเร็ว 

T4 ทัศนคติ จิตส านึกและมุมมองของประชาชนต่อ
ปัญหาการทุจริต (ปกติ ภาวะจ ายอมและเพิกเฉย) 

O5 การเร่งรัดและติดตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของรัฐ 

T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ที่ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ๆ 

O6 ภาคธุรกิจเอกชน และประชาชนตื่นตัว
และอยากมีส่วนร่วมในการสร้างความ
โปร่งใส 

T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวก 

O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลา
ในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 

T7 การคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแส ที่ยังไม่ 
ปลอดภัย มีความเสี่ยงทุกด้าน 

O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้
แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 

T8 ผู้บริหารให้ความส าคัญน้อย ไม่ได้ผลักดันวิธี 
ปูองกันและต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนอย่าง 
จริงจัง 

O9 ระบบคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
ประเพณีของไทยที่สามารถน ามาประยุกต์ได้ 

T9 มีผลประโยชน์แอบแฝง 

O10 การสร้างกลไก มาตรการปูองกันการ
ทุจริตของภาคธุรกิจ และประชาสังคม 

T10 ขาดการจัดท ากระบวนการท างานเพื่อให้รู้
และตรวจสอบได้จัดท าเป็นคู่มือ 

O11 การสื่อสารมีข้อมูลการทุจริตและการลงโทษ
ผู้กระท าความผิดและการกล่อมเกลาทางสังคม 

T11 ค่านิยมของสังคมของการทุจริตเป็นเรื่องปกติ 

O12 ผู้บริหารมีการสร้างเครือข่ายการปูองกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

T12 โครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจของไทยเป็น
ระบบอุปถัมภ์และทุนนิยมเอ้ือต่อการทุจริต
คอรัปชัน 

O13 ให้รางวัลกับผู้ที่มีผลงานเด่นที่ปลูกฝัง 
จิตส านึก/ยกย่องชมเชยอย่างยุติธรรม 
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กลยุทธ์และแนวท างานตามกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
1) S1 + S2 + O1 + O13 ประกาศนโยบายและเจตจ านงของผู้บริหารท้องถิ่น และด าเนินการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภาคประชาชนต่อต้านการทุจริต 
2) S8 + S9 + O3 การพัฒนาระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3) S2 + S6 + S8 + O10 + O11 พัฒนากลไก ความร่วมมือ และกิจกรรมการปูองกันปราบปราม

การทุจริตระหว่างหน่วยงานภาคี เครือข่ายในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
4) S2 + S6 + S7 + O6 + O7 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม

ความโปรงใส และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
5) S9 + S10 + S11 +O11 การหนุนเสริม และสร้างช่องทางเพ่ือการสื่อสารข้อมูล รายงานการ

ทุจริตของหน่วยงานองค์กร และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
6) S4 + O9 สร้างจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ผสมผสานและบูรณาการการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณี และวิถีชีวิตคนชนบท 
7) S5 + S7 + S8 + S9 + O13 การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เพิ่มขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีระเบียบการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน ส่งเสริมการให้รางวัลตอบแทนโดยการคัดเลือก
พนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

8) แก้ไข W1 + W2 +W11 + T1 +T4 T9 + T10 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

9) ปรับปรุง W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 T5 T6 T7 T8 T10 ในบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ
และสร้างกลไก ประสานพัฒนาแก้ไข ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะ ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ ปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ ทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต า บลชลบถวิบูลย์  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖ 2 – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เพื่อให้ทุก
หน่วยงานในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูก
จิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น
เรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
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3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือให้เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

2) เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง
ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
รวมถึงประชาชน ในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

๓) เพ่ือสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วยปูองกันการทุจริตในการท างาน 

4) เพ่ือให้มีกลไกในการตรวจสอบการท างานที่เข้มแข็ง น ามาซึ่งการปูองกันการทุจริต 
5) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

๖) เพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้ 
๗) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ

พนักงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 

4.เป้าหมาย 
๑) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ของเทศบาล

ต าบลชลบถวิบูลย์ มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๓) เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑) แผนปฏิบัติการ ปูองกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖ 2– ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ท า
ให้เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีมาตรการการปูองกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เท่าทันต่อช่อง
ทางการทุจริตใหม่ ๆ 

๒) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ มีจิตส านึก มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

๓) เกิดแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
๔) เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการต่อต้าน

การทุจริตในสังคม 
 

 



 
8 

 
๕) เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการปูองกัน

การทุจริต 
๖) ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่าง

ยั่งยืน 
๗) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจรติ 

 
********************************************** 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต3 ป ี

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย 
บริหารข้าราชการ 
การเมืองฝุายสภา 
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1)โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ สัมมนา ศึกษาดู
งาน 
1.1.2 (1) โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรม
และคุณธรรม 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย ์
 

300,000 
 

 
30,000 

 
 
- 

300,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 

300,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 

1 
 

 
2 

 
 

3 
 
 
 
 

 1.2 การสร้าง 
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

 

1.2.1 (1) โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 (1) โครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรต ิ
1.2.3 (1) โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

20,000 
 

10,000 
 

50,000 

20,000 
 

10,000 
 

50,000 

20,000 
 

10,000 
 

50,000 

4 
 

5 
 

6 

 1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1.3.2 (1) โครงการเยาวชน
สดใสหา่งไกลยาเสพติด 
และปราศจากการทุจริต 
1.3.3 (1)โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย์ (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

5,000 
 
 

 
5,000 

 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

 
5,000 

 
 

5,000 

5,000 
 
 

 
5,000 

 
 

5,000 

7 
 
 
 

8 
 
 

9 

มิติท่ี 1 รวม 1กิจกรรม8โครงการ 425,000 425,000 425,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
 
 

- - - 10 

 2.2 มาตรการ 
สร้างความ
โปร่งใส 
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) โครงการบริการ 
อินเทอร์เน็ต Free – WiFi 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

11 
 
 

12 
 
 

13 

 2.3 มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1(1) กิจกรรม การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2(1) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

14 
 

15 

 2.4 การเชิดช ู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/ 
บุคคลในการ 
ด าเนินกิจการ 
การประพฤต ิ
ปฏิบัติตนให ้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 
 
 
 

1,500 
 
 

1,500 

2,000 
 
 
 

1,500 
 
 

1,500 

2,000 
 
 
 

1,500 
 
 

1,500 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 

 2.5 มาตรการ 
จัดการ ในกรณ ี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
2.5.2 (1) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
ข้อร้องเรียนดังกล่าว 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

19 
 

20 
 
 
21 

มิติท่ี 2 รวม 5มาตรการ 6กิจกรรม 
1โครงการ 

5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ 
การมีส่วน
ร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง 
ทีเ่ป็นการอ านวย
ความสะดวก 
แก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้ทุก 
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
3.1.2 (1)กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  
การคลัง การจัดหาพัสดุ และ
ทรัพย์สินของทางเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย ์
3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย”์ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

22 
 
 
23 
 
 
 
 
24 
 
 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/ 
เรื่องร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

3.2.1 (1) มาตรการการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย ์
3.2.2 (1) มาตรการการ
จัดระบบและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

25 
 
 
26 
 
 
 
27 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนม ี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1(1) โครงการสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน การจัดเวที
ประชาคมเพื่อเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วม 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย ์

30,000 
 
 

 
- 

 
 
- 

 

30,000 
 
 

 
- 

 
 
- 

 

30,000 
 
 

 
- 

 
 
- 
 

 

28 
 
 
 
29 
 
 
30 
 
 

มิติท่ี 3 รวม 5มาตรการ 3กิจกรรม 
1โครงการ 

30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบตัริาชการ 
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายในและ
รายงานควบคุม
ภายในตามที ่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานการควบคุมภายใน
ประจ าป ี
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

31 
 
 
 

32 
 

 4.2 การ
สนับสนุน ให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏบิัติ
หรือการบริหาร
ราชการ ตามช่อง 
ทางที่สามารถ 
ด าเนินได ้

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
โอนย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
แผน-ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณ 
4.2.3 (1) กิจกรรมจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ- จัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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34 
 
 

35 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภา 

4.3.1(1)กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- 
 

 
- 
 

- 
 

 
- 
 

- 
 

 
- 

36 
 
 

37 

 4.4 เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมก าหนด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ในสื่อ
ออนไลน ์
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปูาย 
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ 
ทุจริต 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

38 
 
 
 

39 

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ 7 กิจกรรม 
1 โครงการ 

- - -  
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ส่วนที่ 3 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหา ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสัมมนา ศึกษาดูงาน 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภา

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
2) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
จากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานของเทศบาลฯ  จึงต้องอาศัยบุคลากรในฝุายต่างๆ เพื่อให้สามารถ
สนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของ
ท้องถิ่นเอง หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ สัมมนา ศึกษาดูงาน ขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ 
แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
3)วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒. เพื่อเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการเทศบาลฯ ให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 ๓. แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
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 ๔. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๕. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดีรู้จัก
การให้การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 36 คน 
5)พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะท างานปรึกษาหารือวางรูปแบบโครงการ 
 2. เลือกเรื่องท่ีจะด าเนินการฝึกอบรม 
 3. เลือกสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4. ด าเนินการตามก าหนดการที่วางไว้ 
 5. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหารรับทราบ 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 
 300,000 บาท/ปีงบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒. บุคลากรของเทศบาลฯ มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหารจัดการเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 ๓. มีการแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
 ๔. เครือข่ายเกิดความสัมพันธ์ที่ดี กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน มีการเชื่อมสัมพันธไมตรี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๕.บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 2 
โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๘ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม

เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ  
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้ งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะ
เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการ รณรงค์
สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ดังกล่าวนี้ขึ้น 
๓) วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักที่จะไม่กระท าขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย ์

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิต ส านึกที่ดี ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม  
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

20,000 บาท/ปีงบประมาณ 
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๙) ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน

โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไมต่่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์

เกิดจิตส านึกที่ดี และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักประมวลจริยธรรม 
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 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 3 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
2) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลยจ์ึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3)วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีจิต ส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6)วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 4 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  
1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยติดอันดับต้น ๆ ของประเทศท่ีมีการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
วงการราชการ เกิดข้ึนจากการปล่อยปะละเลยในการตรวจสอบ จนส่งผลให่เกิดปัญหากลุ่มคนทุจริตคอร์รัปชั่น
สามารถเข้าถึงอ านาจต่าง ๆ ได้โดยง่าย และสามารถควบคุมการด าเนินงานต่าง ๆ ได้ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ท าให้ปัญหา
เช่นนี้ ไม่มีทางหมดไปก็คือ การที่เราทุกคนยังขาดความเข้าใจว่าคนไทยทุกคนต้องรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลอนาคตและความอยู่รอดของชาติไทยของเรา ในการที่ประชาชนจะเข้ามามี
บทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต โดยการให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการไม่ทุจริต ไม่คอร์รัปชั่น รวมไปถึง
การแจ้งเบาะแสการทุจริต เพ่ือสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบต่อไป 
๓) วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้มีความรู้ความตระหนักและสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
2. เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปเผยแพร่ในชุมชน หมู่บ้าน ของตนเอง 
3. เพ่ือเฝูาระวังพ้ืนที่ที่เห็นว่าสุ่มเสี่ยงต่อการแสวงหาผลประโยชน์ การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ชอบมาพากลต่าง ๆ 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
๕)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
2. ประสานงานวิทยากรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่มเปูาหมาย

เข้าร่วมโครงการ 
3. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ 
4. ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
20,000บาท/ปีงบประมาณ 
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๙) ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนทักษะและประสบการณ์ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้น าความรู้ไปพัฒนาเพ่ือพัฒนาต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. มีเครือข่ายอาสาสมัครแจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น 
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1.2.2สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ล าดับที่ 5 
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปุาไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อสิ่งมีชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรือสัตว์

อ่ืนๆเพราะปุาไม้มีประโยชน์ทั้งการเป็นแหล่งวัตถุดิบของปัจจัยสี่  คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม  ที่อยู่อาศัยและยา
รักษาโรค และยังมีประโยชน์ในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม  ถ้าปุาไม้ถูกท าลายลงไปมาก ๆ  ย่อมส่งผล
กระทบต่อสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  เช่น สัตว์ปุา ดิน น้ า อากาศ ฯลฯ เมื่อปุาไม้ถูกท าลายจะส่งผลไปถึง
ดินและแหล่งน้ าด้วย เพราะเม่ือเผาหรือถางปุาไปแล้ว  พ้ืนดินจะโล่งขาดพืชปกคลุม  เมื่อฝนตกลงมาก็จะชะล้าง
หน้าดินและความอุดมสมบูรณ์ของดินไป  นอกจากนั้นเมื่อขาดต้นไม้คอยดูดซับน้ าไว้น้ าก็จะไหลบ่าท่วม
บ้านเรือน และที่ลุ่มในฤดูน้ าหลากพอถึงฤดูแล้งก็ไม่มีน้ าซึมใต้ดินไว้หล่อเลี้ยงต้นน้ าล าธารท าให้แม่น้ ามีน้ า
น้อย ส่งผลกระทบต่อมาถึงระบบเศรษฐกิจและสังคม 

ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ถูกท าลาย
หรือเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลาการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเป็น
หน้าที่ของทุกคน ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะ
สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัวเรา ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้ชุมชนเกิดความสนใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งเป็นโครงการอนุรักษ์ปุา
โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้นสอดคล้องกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวม ๘ ด้าน และเป็นการรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นและไม้ใช้สอย ในพื้นที่ของเ ทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เพื่อ เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้
ช่วยดูดกลืนความร้อน ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์จากกิจกรรมของมนุษย์ที่เป็นสาเหตุส าคัญท าให้
เกิดภาวะโลกร้อน 
๓) วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปุาให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ  
3.เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนภาคเอกชน และมวลชนในท้องถิ่น ได้ตระหนัก

ถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. เพ่ือสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมท า” ของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และกลุ่มมวลชนในท้องถิ่น 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล บุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ตลอดจนประชาชน
ร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 200 ต้น 
๕)พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ ในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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๖) วิธีด าเนินการ 

1. เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ พิจารณาคัดเลือกสถานที่ปลูกปุาที่เหมาะสม  
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอรับสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้ 
3. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติต่อนายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ 
4. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในพื้นท่ี เพื่อร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
5. รับพันธุ์กล้าไม้ และน าพันธุ์กล้าไปปลูกในพื้นที่สาธารณะบริเวณเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6. ด าเนินการ/สรุปผลรายงาน 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
10,000 บาท/ปีงบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. เพ่ิมพ้ืนที่ปุาให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ  
3. บุคลากรในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ และประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ประชาชนเกิดความรัก สมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมท า” และเกิดความเข้มแข็งในชุมชน 
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1.2.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่ 6 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

2)หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะและชุมชน สามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันเป็นทุน
หมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการ เช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าใน
ชุมชน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ กินของไทย ใช้ของไทย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะ
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพในเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนผู้ไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้ 
สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความเจริญเติบโต สามารถท าเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ขึ้น 
3)วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
2. เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
4. เพ่ือให้ชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 

4)เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน/กลุ่มอาชีพ/ผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

5)พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

6)วิธีการด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
2. เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ 
4. จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ์
5. ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

7)ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8)งบประมาณด าเนินการ 

50,000 บาท/ปีงบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2. ผู้ว่างงาน มีอาชีพรับรอง และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
3. สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล 
4. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ 7 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2) หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
(6)ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบนั้น 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชน
รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน
โดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
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4) เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จ านวน 50คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5) กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

7) งบประมาณด าเนินการ 
5,๐๐๐บาท/ปีงบประมาณ 

8) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

9) ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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1.3.2สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 8 
โครงการเยาวชนสดใสหา่งไกลยาเสพติดและปราศจากการทุจริต 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเยาวชนสดใสห่างไกลยาเสพติดและปราศจากการทุจริต 

2) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เยาวชนคืออนาคตของชาติปัจจุบันสังคมไทยก้าลังประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์ปัญหายาเสพติด

และการทุจริตที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตกการหวนกลับมาระบาดอย่าง
หนักของยาเสพติดในปัจจุบันเป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซือ้ขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึนอีก
ทั้งการทุจริตภาครัฐเริ่มทวีความรุนแรงขึ้นซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นการท าลาย
ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพอันจะส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติและเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ปุวยที่เกิดจากการเสพยาเสพติดอีกท้ั ง
ยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองและปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่ง
ความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคมเช่นการลักขโมยฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหา
อาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมายซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวมโดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์๕รั้ วปูองกันคือ๑.รั้วชายแดน๒.รั้วชุมชน๓. รั้วสังคม๔. รั้วครอบครัวและ๕ .รั้ว
โรงเรียนซึ่งจากท้ัง๕รั้วปูองกันนี้จะเห็นได้ว่ารั้วชุมชนและรั้วโรงเรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งเนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานปลัด เทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ตระหนัก
ถึงปัญหาดังกล่าวและเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกันไม่ปล่อยให้การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งซึ่งจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
รุนแรงขึน้เรื่อยๆจึงได้จัดท าโครงการเยาวชนสดใสห่างไกลยาเสพติดข้ึ นเพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐใน
การน าสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีพึงปรารถนาคือสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
3)วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือให้เยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
๒.เพ่ือสร้างผู้น้าเยาวชนในการต่อต้านและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน
๓.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน 

ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ 
๔.เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
๕.เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนได้รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดจากการทุจริตและสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงภัยที่เกิด

จากการทุจริต 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

เยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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6)วิธีด าเนินก าร 

1.ประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนกลุ่มเปูาหมายได้ทราบ 
2.จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
3.ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.ด าเนินการตามโครงการ 
๗.ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7)ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8)งบประมาณด าเนินการ 
5,๐๐๐บาท/ปีงบประมาณ 

9)ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นผู้มีส่วนร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต า บล

ชลบถวิบูลย์ รับรู้และทราบถึงปัญหาพิษภัยของยาเสพติดและการปูองกันภัยที่เกิดจากการทุจริต 
๒.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็นแกนน าในการปูองกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

สถานศึกษาหมู่บ้านและชุมชน 
๓.ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน

ร่างกายจิตใจไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
๔.ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
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1.3.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ล าดับที่ 9 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ 
ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้
เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้
จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย ์(กิจกรรม“ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตเทศบาล ( 6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ( 7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน 

3.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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4) เป้าหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จ านวน 50คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
5) กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

7) งบประมาณด าเนินการ 
5,๐๐๐บาท/ปีงบประมาณ 

8) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

9) ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมส านักงานปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
2.เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ทๆี่

เกิดข้ึนได ้
3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่ 10 

กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของภาครัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกรองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชนในท้องถิ่นและต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน 

ดังนั้นเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจนด้วยการประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
3)วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
6) วิธีด าเนินการ 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
7) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 11 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัตริาชการซึ้งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
นายกเทศมนตรตี าบลชลบถวิบูลยไ์ด้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องต้นๆของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุนี้จึงเป็นที่มาของกิจกรรมความโปร่งใส่ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
3)วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยปลัดเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2. แต่งตั้งกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบด้วย ประธานกรรมการ  
หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการและพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเพื่อกลั่นกรอง
ประเมินผลปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลรวบรวมและเสนอผล
การพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อ นขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเสนอมา
โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา เดือน มีนาคม-เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม 
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8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
34 

 
2.2.2สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ล าดับที่ 12 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- จัดจ้าง 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ด้วยตนเองท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้นการที่เทศบาลจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 มาตรา 50
วรรคท้ายที่ก าหนดใ ห้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา  50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ. 2540และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 มาตรา  23 ที่ก าหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม
ภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการ
และกิจกรรม 
3)วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

2.เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4)เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  – จัดจ้างตามแผนงาน /โครงการต่างๆของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ที่

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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6)วิธีด าเนินการ 

1.รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2.น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
ได้แก่ทางเว็บไซตบ์อร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
 2. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
 3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ /บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ล าดับที่ 13 

โครงการบริการอินเทอร์เน็ต Free-WiFi 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการบริการอินเทอร์เน็ต Free-WiFi 
2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากในปัจจุบันนโยบายรัฐบาลในการให้ประเทศไทยเป็นประเทศไทย 4.0 เพ่ือให้ประชาชนมีการ
สื่อสารผ่านระบบอินเตอร์ เน็ตโดยทุกคนสามารถเจ้าถึงการบริการผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึงเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลยไ์ด้ค านึงถึงการให้ประชาชนทุกคนสามารถใช้บริการอินเตอร์เน็ตฟรีได้ในเขตส านักงานเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลยโ์ดยสามารถใช้ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องโน้ตบุ้คหรือผ่านโทรศัพท์มือถือ Smart Phone
ซึ่งปัจจุบันความนิยมใช้อินเตอร์เน็ตผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ SmartPhoneจะมีความนิยมเป็นจ านวนมากขึ้น
ทางเทศบาล ต าบลชลบถวิบูลย์ จึงจ าเป็นต้องมีการให้บริการอินเตอร์เน็ต  Free-WiFiให้กับประชาชนทุกคน
ที่มาใช้บริการ 
3)วัตถุประสงค์ 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ต 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนที่มาติดต่อราชการในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทุกคนที่ต้องการใช้ Free – WIFI 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบทจังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

การจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ต Free-WiFi 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

ใช้งบค่า Internet 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ : ประชาชนที่มาติดต่อราชการในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้รับ free – Wifiอย่างทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด : ผู้ใช้บริการ Free – Wifiมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยณที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 14 
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2)หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและความคิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดของประชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรที่มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลยจ์ึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3)วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4)เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้สั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
3. ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

5)พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบทจังหวัดขอนแก่น 

6)วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการ ปฏิบัติ ราชการใดๆให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานการบริการประชาชนที่

นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมจัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

4. มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนหรือสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ 
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2.3.2มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 15 

มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 
2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ได้ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2596 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2552หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2542และตามกฎหมายที่ก าหนดให้เทศบาลต้องด าเนินการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการให้บริการเนื่องจากมีภารกิจมากมายไปรวมกับฝุายบริหารไม่มีการกระจาย
อ านาจหรือมอบหมายอ านาจในการสั่งการอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝุายต่างๆซึ่ง เป็น
อุปสรรคยิ่งในการให้บริการท าให้เกิดการบริการล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
3)วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการประชาชน 

2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการประชาชน 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบทจังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
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7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2564) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับที่ดีและได้รับความสะดวกและลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /บุคลากรในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับที่ 16 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม

ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืน
ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  
3)วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 คน/ปี 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6)วิธีด าเนินการ 

จดัให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
7)ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
8)งบประมาณด าเนินการ 

2,000 บาท/ปีงบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ล าดับที่ 17 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ มีจิตสาธารณะ 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ มีจิตสาธารณะ 

2)หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
3)วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6)วิธีด าเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๓. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

7)ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -พ.ศ.2564) 

8)งบประมาณ 
1,500 บาท/ปีงบประมาณ 

9)ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติเพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่ 18 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑)ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒)หลักการและเหตุผล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรง

เล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงาน
ต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาราษฎรผู้ประสบความทุกข์ ยาก ด้อยโอกาสและ
ยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 
๓)วัตถุประสงค ์

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างให้สังคมได้รับรู้ 
๔)กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕)สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖)วิธีดาเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นต้น 
๗)ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
๘)งบประมาณดาเนินการ 

1,500 บาท/ปีงบประมาณ 
๙)ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐)ตัวช้ีวัด 

จ านวนประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที่ 19 
มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

2)หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมองค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในองค์กร
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่แต่สิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

ดังนั้นเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฎิบัติราชการ ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึน
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3)วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ ส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒.เพ่ือให้หน่วยงานระดับ ส านัก/กอง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ปฏิบัติตามข้อตกลงการปฎิบัติราชการ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบทจังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าข้อตกลงปฎิบัติราชการของทุกภาคส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฎิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฎิบัติ 

7)ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2564) 
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8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กองเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัดอ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม 

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 20 

มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ” ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๓) วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ประจ าปี หรือ 

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
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๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กองเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ล าดับที่ 21 

มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ข้อร้องเรียนดังกล่าว 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์รวมถึง
จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๒.เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๒. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๓.เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
ล าดับที่ 22 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๒.เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลได้อย่างสะดวก 
๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๔. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนประชาชนที่มาขอรับทราบข้อมูลข่าวสารณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ
การเงินการจัดหาพัสดุการค านวณราคากลางรายงานผลปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ล าดับที่ 23 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง การจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 

ของทางเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง  การจัดหา พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ 
2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3)วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบทจังหวัดขอนแก่น 
6)วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
7)ระยะเวลาดาเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
8)งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ล าดับที่ 24 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์” 
๑)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์” 
2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อ านาจหน้าที่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๒. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ช่องทาง 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
๑. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/เรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ  
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 25 
มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเปูาหมายให้มีการ

บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการณ ส านักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๓. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๓. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
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๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๒. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ล าดับที่ 26 
มาตรการการจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น

รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
ดังนั้น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
๓) วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
๒. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และจุดให้บริการบริเวณ

ส านักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ 

ถึงการรับเรื่องระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล าดับที่ 27 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๒.เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๒. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ 28 

โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน การจัดเวทีประชาคมเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน การจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 
(9) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
หมวด 2 มาตรา 16 (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2549 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจาก
เงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าประชาคม
ท้องถิ่นระดับชุมชน และประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพื่อร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์ ร่วมกัน
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าวเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลยจ์ึงได้จัดโครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน การจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมขึ้น 
๓) วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือจัดประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน และประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์ ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลระหว่างเทศบาลร่วมกับประชาชน ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจต่างๆ 

๒. เพื่อน าบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทั้ง๑๐ หมู่บ้าน 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓. ด าเนินการตามโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
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๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

3๐,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสามารถเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

ล าดับที่ 29 
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี 
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๓) วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการ
การปูองกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑.ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 

๒. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลและกองคลังเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
๒.ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 



 
60 

 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ 30 
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาล
ต่อไป 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์ 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
3.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ 31 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการควบคุมภายในประจ าปี 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานการควบคุมภายในประจ าปี 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ที่
ก าหนดโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจนดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ
ข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3)วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ. 2544 

2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการบัญชีและด้านอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับค าสั่ง
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 

4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4)เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทุกหน่วยงาน 

5)พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

6)วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
๔. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7)ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
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8)งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9)ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กองเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๓. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ 32 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2)หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สาคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงาน และการจัดการของหน่วยงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3)วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 

๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
4)เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5)พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
6)วิธีด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจ และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7)ระยะเวลาดาเนินการ 
3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564) 

8)งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9)ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10)ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
2. มีการจัดการความรู้เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
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4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้งโอนย้ายข้าราชการพนักงานลูกจ้าง 

ล าดับที่ 33 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งโอนย้าย 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งโอนย้าย 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ พนักงาน และประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒.มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทาง การปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

๓. มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.2562 -2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอนย้าย  
ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
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4.2.2การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินได้ 

ล าดับที่ 34 
กิจกรรมการรายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการรายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
๓) วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
๒. แต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
๓. สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่นทาง

เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานการเงินและบัญชีกองคลัง เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ท าให้ 
เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ล าดับที่ 35 

กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ  - จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไก
ในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ  - จัดจ้างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทุกขั้นตอน 
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติ 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ 

๒. เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๕) พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๖) วิธีด าเนินการ 

๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 

๒.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
แต่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็น 
ไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๓. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
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๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 36 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ 
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

๒.เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
๓. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
๑. ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายใน เทศบาลและหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
๒. ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม 
๓. ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ

นายกเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
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๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ล าดับที่ 37 

กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภา
กับฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

๒. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ

เช่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน 
๒. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่

ประชุมสภา เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน 
๗) ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 
๘) งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙) ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติทีดี่ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ 38 

กิจกรรมก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ในสื่อออนไลน์  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ในสื่อออนไลน์ 
๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๒. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔) เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๕) พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๖) วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางออนไลน์ 
๓.น าเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่แจ้งเข้ามาผ่านทางออนไลน์เสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2– ๒๕๖๔) 

๘) งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙) ผู้รับผิดชอบ 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

๑๐) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางออนไลน์ 
๒. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต่านการทุจริต 
ล าดับที่ 39 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4) เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

5) พื้นที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

6) วิธีด าเนินการ 
1. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7) ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8) งบประมาณด าเนินการ 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
2.น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

 
 

 


