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ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2)การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (6)คุณภาพ การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) 
การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น ถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  หน่วยตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

 

 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                                         เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานของรัฐ 

เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ ๘๕.๐๒ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ระดับ A ดังนี้ 
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โดยผลวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงใน/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                 96.26  คะแนน ผลคะแนนIIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการคือการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าบุคคลากรส่วนใหญ่ในเทศบาล
ชลบถวิบูลย์ อาจไม่เข้าใจหรือรับรู้ถึงข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานว่ามีข้ันตอน
เป็นอย่างไร 

๒.การใช้งบประมาณ              90.62  คะแนน 
๓.การใช้อ านาจ                    89.48  คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ   84.99  คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต     93.75  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖.คุณภาพการด าเนินงาน        88.63  คะแนน ผลคะแนนEIT พบว่า มีคะแนนอยู่ในระดับที่สูงอยู่แล้วเพ่ือ

ยกระดับคะแนนให้สูงขึ้นอีก อาจมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์
ให้บุคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ช่วยในการด าเนินงานเพ่ือลดขั้นตอน ระยะเวลา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานให้มากขึ้น 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร      90.97  คะแนน 
๘.การปรับปรุงการท างาน       88.64  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
๙.การเปิดเผยข้อมูล              62      คะแนน ผลคะแนนOIT พบว่า การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ยังไม่

ครบถ้วนยังขาดความทันสมัยไม่สามารถลงข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน
ตามวัตถุประสงคข์องการประเมิน ยังขาดข้อมูล อีก ๑๒ 
ตัวชี้วัดการประเมิน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน แผนการด าเนินงาน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 

๑๐.การป้องกันการทุจริต       93.75  คะแนน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ดีขึ้น 
 จากการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑.การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน 
(เว็บไซต์) 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
-การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-เม.ย.๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
 ติดตามเว็บไซต์
เทศบาลชลบถ
วิบูลย์ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยงา่ย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 
-ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
-จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาชี้แจงใน
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคะแนนที่ได้ในแต่ละ
หัวข้อของการประเมิน IIT EIT 
OIT ที่มีจุดบกพร่องเพ่ือก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดเพ่ือ
ขับเคลื่อนและยกระดับการ
ประเมินให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-เม.ย.
๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานการ
ประชุม 
 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ 
 
-รายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯITA  

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๓.การสร้างกระบวนการ
ในการขออนุญาตในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 

-ประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการต้องมีการขอ
อนุญาตให้ชัดเจนและมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
-การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

-กองคลัง 
-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มกราคม-เม.ย.
๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 


