
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

…………………………… 
 

ดวยเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ตอบสนองความ
ตองการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน และการดําเนินงานตองเปนไปดวยความโปรงใส เขาถึง และ
ตรวจสอบได ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการกําหนดมาตรการภายในท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแนวทางดังกลาว เทศบาลตําบลชลบถวิบูลยจึงกําหนด
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยใหสวนราชการในสังกัด
เทศบาลตําบลชลบถวิบูลยทุกสวนราชการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ตองมีความเขาใจความหมายของการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงมีความหมายวาการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสู
การทุจริต สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดนิยามการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณหรือการกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

2. การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพื่อผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลักท่ี

บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ตองปฏิบัติงานในขอบเขตหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ พิจารณาความถูกผิดไปตามขอเท็จจริงไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึง
ความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงในเรื่องตาง ๆ เชน ศาสนา 
อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ และวงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย
ไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของเทานั้นแตตองมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานดวย 

  2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย
กระบวนการแสวงหาท่ีเปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใสโดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอม
รับผิด เชน โยกยายบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยจากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
การเปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ถือเปนขั้นตอนแรกของ
การจัดการผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยอันจะทําใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล
ชลบถวิบูลยใหความรวมมือและสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

/2.3 สงเสริม… 
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  2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การแกปญหาหรือจัดการ
ผลประโยชนทับซอนซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารรับผิดชอบ
เรื่อง การสรางระบบและนโยบาย รวมถึงบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยตองมีความรับผิดชอบโดย
การระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมีจัดการเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
สามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

  2.4 สรางวัฒนธรรมองคกร การสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุนการตัดสินใจเม่ือมี
ประเด็นผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ีตามวิธีการ ดังนี้ 

   2.4.1 ใหขอแนะนําและการฝกอบรมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย เพ่ือ
สงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทํางาน 

   2.4.2 สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยสบายใจในการเปดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทํางาน 

   2.4.3 ใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย 
และกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหมีสวนรวมและปฏิบัติตาม 

3. ขอไมพึงปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
  3.1 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ไมพึงรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนเงิน และไมใชตัวเงินท่ี

มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 
  3.2 บุคลการในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ไมพึงตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเรื่อง

ผลประโยชนและการเมืองเขามาเก่ียวของ 
  3.3 บุคลการในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานหรือการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยหลังพนจากตําแหนงหนาท่ีไปแลว เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหผูนั้นนําขอมูลภายในของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยท่ีตนทราบไปใชประโยชนหลังพนจากตําแหนง 
และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอกับเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานในเทศบาล
ตําบลชลบถวิบูลยมากอน 

4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการขัดแยงทางผลประโยชนทับซอน การดําเนิการเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาการขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย มีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนสามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงพฤติกรรมท่ีเขาขายการมีผลประโยชนทับซอน 

  4.1 การกําหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงคหรือคุณสมบัติตองหาม เปนเครื่องมือท่ีใชในการปองกัน
เบื้องตน มิใหมีโอกาสเกิดปญหาความขัดแยงของผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  4.2 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวใหสาธารณชนทราบ เชน 
ในกรณีท่ีมีขอขัดแยงหรือมีเรื่องรองเรียนเกิดข้ึนบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยยินยอมท่ีจะใหมี
การตรวจสอบทรัพยสิน การเขาเปนหุนสวน หรือการประกอบธุรกิจสวนตัว 

  4.3 กําหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม เปนการสรางกรอบเพ่ือแสดงถึงสิ่งท่ีควรและไมควรยึดถือ
เปนหลักในการทํางาน ถาไมปฏิบัติตามถือวามีความผิดเนื่องจากสามารถบอนทําลายความเชื่อม่ันท่ีสังคมจะมี
ตอบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย และสามารถเปนบอเกิดแหงความเสื่อมศรัทธาท่ีประชาชนจะมี
ตอองคกร 

4.4 การกําหนด… 
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  4.4 การกําหนดเก่ียวกับการทํางานหลังจากพนตําแหนงในหนาท่ี เปนขอกําหนดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันมิใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยนําขอมูลลับภายในหนวยงานท่ีทราบไปใชประโยชนหลังจาก
การออกจากตําแหนงดังกลาวแลว 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

 
 
 

(นายสุวัฒน  สุทธิ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 
 


