
 
 
 
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
ท่ี  443/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 

…………………………… 
 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือใหระบบการควบคุมภายใน
เปนไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน 
ดานการรรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น 
 
 เพ่ือใหระบบควบคุมภายในที่กําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ดําเนินการดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในตามระเบียบฯ ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ดังตอไปนี้ 
 
 1. นายพัฒนพงศ  ไชยศรี รองปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย    ประธานคณะทํางาน 
 2. นายสุรเชษฐ  คงอนันต หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     คณะทํางาน 
 3. นางปาริชาติ  เต็มยงค ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
 4. นายปรเมศวร  เทศแกว ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน 
 5. นางสาววาสนา  วงษสวัสดิ ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    คณะทํางาน/เลขานุการ 
 
โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดานการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1)  อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2)  กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลตําบล

ชลบถวิบูลย 
3)  รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
4)  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานภายในท่ีสังกัด 
5)  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

 
ใหคณะกรรมการฯของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในตอนายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลยเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผูกํากับดูแลภายใน 30 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 
 

/การจัดทํารายงาน… 
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การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

ของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 
1.  แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) 

เปนหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 9 และขอ 10 วรรคสาม 

2.  รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เปนแบบรายงาน
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เปนรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

4.  รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 

5.  ใหเลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเรงรัด สํานัก/กอง จัดสงรายงานฯตามกําหนดโดย
เครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยทราบ โดยดวน 

6.  ใหคณะกรรมการฯเปนผูดําเนินประสานการดําเนินงานเปนที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน
การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแกสํานัก/กอง เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
เปนรูปธรรม 

 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

      
        สั่ง  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 (นายสุวัฒน   สุทธ)ิ 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


