
เอกสารหมายเลข ๑ 
บัญชีรายช่ือต าแหน่งที่จะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) หรือท่ี 
ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
๓. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) หรือท่ี ก.จ.,ก.ท.
และ ก.อบต.เทยีบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี ส าหรับผูไ้ดร้ับปรญิญา
โท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีใ้นสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรอื  
๔. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบตัิงานในลักษณะงานบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    ๔.๑  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด ระดบั ๘ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นกับริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) และรองปลัด (นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
    ๔.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไมต่่ ากว่าปลัด ระดับ ๗ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นกับริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) และปลัด (นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี 
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 
    ๔.๓ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไมต่่ ากว่าปลัด ระดับ ๖ (นักบริหารงานเทศบาล/นัก
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) และปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมรีะยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า ๘ ปี ก าหนดเวลา ๘ ปี ให้ลดเป็น ๗ ปี ส าหรับผูไ้ด้รับปรญิญาโท หรือเทียบไดไ้ม่ต่ า
กว่านีใ้นสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
๕.  เงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ัน  ๑๙,๘๖๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 


