
 

ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย์  หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลฯ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
                6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(3) 25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทอง

ถิ่นตอ  ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายใน
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
      ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  ดังนี้ 
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  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด: KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ต่อผู้นายกเทศมนตรี
ต าบลชลบถวิบูลย์  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 



 

5 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลชลบถ
วิบูลย์ 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลชลบถวิบูลย์ เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์และ
คณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบลชลบถวิบลูย ์

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ

เทศบาลต าบล 
ชลบถวิบูลย ์

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลชลบถวิบลูย ์

สภาเทศบาล
ต าบลชลบถวิบลูย ์

รายงาน
ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลชลบถวิบลูย ์

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล    
ชลบถวิบูลย์ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโดยภายในเดือนธันวาคม และสรุปภาพรวมที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ เสนอสภาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมฯ  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลชลบถวิบูลย์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชลบถ
วิบูลย์ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสัง เกตแบบไม่มีส่วนร่วม               
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน เขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ จะมีการบันทึกการส ารวจ และ    
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ  แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการนายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน      
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลชล
บถวิบูลย์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
      
 

(แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) 

    กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
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2. ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลชลบถวิบูลย์ 
  1) วิสัยทัศน์ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์
ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบล
ชลบถวิบูลย์เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  ที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นพอสมควร และสงบสุข และ
คาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“ชุมชนน่ำอยู่  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภำพ  กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนรวม” 

 2) ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ 
            สมดุลอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย 
                      ของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ 

   3) เป้ำประสงค์ 
          ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในเขตเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน
และด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน   
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และ ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดขอนแก่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข         
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการ
และสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไป ตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
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 ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ 
สมดุลอย่างยั่งยืน  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  ตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย                      
ของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ  เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบ
บริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 

 4) ตัวช้ีวัด 
     ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
       1)  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
       2)  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
       3)  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
       4)  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน    
       1)  จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
       2)  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
       3)  จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี  
  1)  จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
       2)  จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
       3)  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ 
สมดุลอย่างยั่งยืน   
       1)  จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     2)  จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
       3)  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
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 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
       1)  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
       2)  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  3)  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  

 4)  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย                      
ของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ   
 1)  จ านวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
      2)  ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง 
      3)  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
                              อาชญากรรมมีจ านวนลดลง 
      4)  จ านวนประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า 

  5) ค่ำเป้ำหมำย  
       1)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก  รวดเร็ว  และมีมาตรฐาน 
                   2)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
                   3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                   4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
                   5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                   6)  มีการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ๖) กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1) การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  ถนน  ทางเท้า  คลองส่งน้ าและร่องระบายน้ า  
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการก่อสาร้างอ่ืนๆ  

                    3)  การก่อสร้างอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่  ขนาดเล็ก  และขุดลอกล าห้วย หนอง  คลองบึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
                    1)  การเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 2)  การส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้า/ลานค้าชุมชน 

3)  การสร้างความเข้มแข็งด้านเกษตรกรรม 
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                    ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                    1)  การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 
                    2)  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   
                         และผู้ติดเชื้อ HIV 
  3)  การส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
 5)  การสาธารณสุข  ควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ 
 6)  การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ 
สมดุลอย่างยั่งยืน 
1)  การก าจัดขยะมูลฝอย 
2)  การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 1)  การส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักบริหารจัดการที่ดี 

2)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสม 
3)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ     
แนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ 

 ๑) การส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   

 
 

   7) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
  (1)  พัฒนาแหล่งน้ า  ระบบประปา  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค 

(2)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
(4)  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(5)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
(6)  พัฒนาสังคม  ชุมชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(7)  ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
(8)  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(9)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
(10) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก  รวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ  และโปร่งใส 
(11) ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
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(12) พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย     
(13) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
(14) ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  8) ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
            การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3   
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญใน การน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน (e-plan) เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ บริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลชลวิบูลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น และการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) และ
การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

3.1.1) สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ ผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.87 
2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 19.63 
3 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60 58.36 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 5 5 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 5 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.86 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.93 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
 3.11 แผนงาน 5 4.86 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.71 
 รวมคะแนน 100 96.86 
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3.1.๒) รำยละเอียดกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น 

เป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.64 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 1.86 

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 1.86 

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.93 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้า) 

2 1.86 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 1.86 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 2.86 

 รวม 20 18.87 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ   

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึ งความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDG 

5 5 

 2.2 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 5 

 2.3 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 4.92 

 2.4 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 2.5 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

5 4.71 

 รวม 20 19.63 
3 ยุทธศำสตร์   

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (.ศ.2561-2580) 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 
การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3 ยุทธศำสตร์ (ต่อ)   

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals SDGs) การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคมสเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

5 5 

 3.7 วิสัยทัศน์ 
การก าหนดและการวิ เคราะห์วิสัยทัศน์ซึ่ งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

63 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3 ยุทธศำสตร์ (ต่อ)   

 3.8 กลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นจากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ณจุดใดหรือปัจจุบันเราก าลัง
ท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4.86 

 3.9เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะท าสิ่งใดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

5 4.93 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์  ยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

5 5 

 3.11 แผนงานการก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไรงานของเราคือ
อะไรถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 4.86 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3 ยุทธศำสตร์ (ต่อ)   

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์กรที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้
เกิดพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

5 4.71 

 รวม 60 58.36 
 

3.2 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3.2.1) สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 เป็นดังนี้ 
ที ่ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 9.71 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 9.14 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 9 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 5 5 
5 โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 30 28.50 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
5 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.50 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4.50 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

5 4.50 

6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 32 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
5 5 
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ที ่ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข

ปัญหาความยากจน 
5 5 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 4.50 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาพวะ 

5 4.50 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษาศิลปะศาสนาวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 4 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 5 

 รวม 100 93.35 
 
3.2.2) รำยละเอียดกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   

 1.การวิ เคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand) หรืออ่ืนๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.71 

 2.การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand)  หรืออ่ืนๆมาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 

 รวม 10 9.71 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ 
  

 1.การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่นการวัดจ านวนโครงการ
กิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุ งานต่างๆก็คือผลผลิต เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

5 4.57 

 2. การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.57 

 รวม 10 9.14 
3 กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

คุณภำพ 
  

 1. การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทนถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 4.50 

 2. การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่
เกิดจากการได้มีการวิเคราะห์  ในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจ
หรือความสุขที่ประชาชนได้รับโดยรูปแบบของข้อมูลต่างๆเช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.50 

 รวม 10 9 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ   

 1.การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand) หลัก
การบูรณาการ (integration) หรืออ่ืนๆโดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพฒันาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 5 

 2.การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์
วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นรูปธรรม 

 รวม 5 5 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น   

 5.1 ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 
1. โครงการพัฒนา หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2 .โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองตอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5 

 5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจะด าเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริม 

5 5  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (ต่อ)   

 5.3 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่
กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไรมีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ า
กลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน
เป้าหมายผลผลิตของโครงการจะน าไปสู่การประเมินการราคาใน
ช่องของงบประมาณ 

5 5 

 5.4 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำร
งบประมำณ 
1. มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่ งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่างหลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท า โครงการได้ แก่  1)ความประหยั ด 
(Economy) 2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 3)ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) 4)ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้วัดได้พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

5 4.50 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (ต่อ)   

 5.5 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำที่จะได้รับ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงานที่ (Key Performance Indicator : 
KPI) สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับการคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไรไม่ใช่การก าหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 

5 4.50 

 5.6 ผลที่คำดว่ำจะได้รับสอดคล้องกับโครงกำรและ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเข้ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 2) วัดและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จได้ 3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 4)เป็น
เหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 5)ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

5 4.50 

 รวม 30 28.50 
6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   

 6.1 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีในภำพรวม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่น าไปด าเนินงานจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   

 6.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
แก้ไขปัญหำควำมยำกจน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.3 โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆเพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4.50 

 6.4 โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยเกี่ยวกับสุขภำวะ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาพวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุขจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4.50 

 6.5 โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยเกี่ยวกับ ด้ำนกำรศึกษำ ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม 
จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

(ต่อ) 
  

 6.6 โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคมเช่น 
ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนนจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4 

 6.7 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
เกี่ยวกับด้ำนกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น ก่อสร้าง
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 รวม 35 32 
 รวมทั้งหมด 100 93.35 

 

 

 

 

 

 


