
เทศบาลตําบลชลบถวิบูลยไดดําเนินการประเมินผลกระทบตอกระบวนการปฏิบัติงานโดยวิเคราะหกระบวนการดําเนินงานตามสํานัก/กองตางๆ เพ่ือพิจารณา 

นโยบายการบริหารความเส่ียงระดับองคกร จึงไดกําหนดเปนแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามภารกิจ ดังนี้ 

        

สํานัก/กอง กระบวนการดําเนินงาน ระบุความเส่ียง 
วิเคราะห 
ความเส่ียง 

 

การประเมิน 
ความเส่ียง 

 

การจัดการ 
ความเส่ียง 

 

การรายงาน 
และติดตามผล 

 

หมายเหตุ 

สํานัก งานบริหารงานท่ัวไป ความเสี่ยงดาน นอย ปานกลาง การปองกัน ทุก 6 เดือน   

ปลัดเทศบาล      ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ งานบริหารงาน การปฏิบัติงาน     (Preventive)     

  งานบุคคล งานเลือกตั้ง งานกิจการสภา งานอํานวยการ             

  งานทะเบียนและบัตร             

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การควบคุม  ทุก 6 เดือน   

       งานอํานวยการ งานปองกัน งานชวยเหลือและฟนฟู การปฏิบัติงาน     (Directive)     

  งานดับเพลิงและกูภัย             

  งานกิจการสภา ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การคนหา ทุก 6 เดือน   

       งานจัดการประชุมสภา จัดทํารายงานผลการ การปฏิบัติงาน     การสืบสวน     

  ประชุมสภา งานทะเบียนประวัตินายกฯ งานสมาชิก        (Detective)     

  งานเก่ียวกับกิจการสภาตาง ๆ             

  งานตรวจสอบภายใน ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การคนหา ทุก 6 เดือน   

       งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตาง ๆ  การปฏิบัติตาม     การสืบสวน     

  งานตรวจสอบงบประมาณรายไดรายจายและเงินนอก กฎระเบยีบ     (Detective)     

  งบประมาณทุประเภท             

                

        



สํานัก/กอง กระบวนการดําเนินงาน ระบุความเส่ียง 
วิเคราะห 
ความเส่ียง 

การประเมิน 
ความเส่ียง 

 

การจัดการ 
ความเส่ียง 

  

การรายงาน 
และติดตามผล 

  
หมายเหตุ 

สํานัก งานนโยบายและแผน ความเสี่ยงดาน นอย ปานกลาง การปองกัน ทุก 6 เดือน   

ปลัดเทศบาล      งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิจัยและประเมินผล กลยุทธ/     (Preventive)     

  งานจัดทํางบประมาณ งานขอมูลและการประชาสัมพันธ การปฏิบัติงาน           

  งานกฎหมายและดําเนินการทางวินัย ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การคนหา ทุก 6 เดือน   

       งานกฎหมายและนิติกรรม งานดําเนินการทางวินัย การปฏิบัติตาม     การสืบสวน     

  ทางคดี และศาลปกครอง งานรองเรียนรองทุกข และ กฎระเบยีบ     (Detective)     

  อุทธรณ งานระเบียบ งานขอบัญญัติ             

  งานสงเสริมการศึกษา ศาสานาและวัฒนธรรม ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การปองกัน ทุก 6 เดือน   

       งานสงเสริมอาชีพ งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ  การปฏิบัติงาน     (Preventive)     

  วัฒนธรรม งานกีฬาและสันทนาการ             

กองคลัง งานการเงิน ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การคนหา ทุก 6 เดือน   

       งานรับเงินเบิกจายเงิน งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน การเงิน     การสืบสวน     

  งานเก็บรักษาเงิน       (Detective)     

  งานบัญชี ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การคนหา ทุก 6 เดือน   

       งานการบัญช ีงานทะเบียนคุมการเบิกจาย  การเงิน     การสืบสวน     

  งานงบการเงิน และงบทดลอง       (Detective)     

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การปองกัน ทุก 6 เดือน   

      งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนา การปฏิบัติตาม     (Preventive)     
 รายได งานควคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียน กฎระเบยีบ           
 ควบคุมและเรงรัดรายได งานทะเบียนทรัพยสินและ       

 แผนท่ีภาษี       



สํานัก/กอง กระบวนการดําเนินงาน ระบุความเส่ียง 
วิเคราะห 
ความเส่ียง 

  

การประเมิน 
ความเส่ียง 

  

การจัดการ 
ความเส่ียง 

  

การรายงาน 
และติดตามผล 

  

หมายเหตุ 

กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและงานพัสดุ  ความเสี่ยงดาน ปานกลาง ปานกลาง การปองกัน ทุก 6 เดือน   

       งานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ครุภณัฑและยานพาหนะ การปฏิบัติตาม     (Preventive)     

  
 

กฎระเบยีบ           
กองชาง งานกอสราง ความเสี่ยงดาน สูง สูง การปองกัน ทุก 3 เดือน   

       งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและ การปฏิบัติงาน     (Preventive)     

  บูรณะสะพานและโครงการพิเศษ งานสาธารณูปโภค              

  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ             

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ความเสี่ยงดาน สูง สูง การปองกัน ทุก 3 เดือน   

       งานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรม งานประเมินราคา การปฏิบัติงาน     (Preventive)     

  งานควบคุม งานกอสรางอาคาร งานบริการขอมูลและ             

  หลักเกณฑ งานออกแบบ             

  งานผังเมือง ความเสี่ยงดาน สูง สูง การปองกัน ทุก 3 เดือน   

       งานวางระบบผังเมือง งานระบบขอมูลและแผนท่ี การปฏิบัติงาน     (Preventive)     

  เสนทางคมนาคม             
 


