
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
เรื่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

การควบคุมภายในครบทุกสวนราชการ 
…………………………… 

 
   ดวยเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงมาอยางตอเนื่องตามมาตรการ
ควบคุมภายในครบทุกสวนราชการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีระบบในการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนรูปธรรมโดย
การบริหารปจจัยควบคุมกระบวนการและกิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบ
ตอความสําเร็จขององคกรใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยคํานึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ 
การใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 79 ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดากรความเสี่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด เทศบาลตําบลชลบถวิบูลยจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
   1. สํานัก/กอง ในเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยตองดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามอํานาจหนาท่ี
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
   2. กําหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร 
   3. ใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรแบบบรณาการ โดยมีการจัดการและดําเนินการ
อยางเปนระบบและตอเนื่องสอดคลองกับตัวชี้วัด เปาหมาย ยุทธศาสตรของเทศบาล 
   4. ใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวน 
ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 
   5. ใหมีการนําเทคโนโลยีในทุกๆดาน รวมท้ังการจัดการขอมูลระบบสารสนเทศมาใหเพ่ือการ
บริหารจัดการท่ีดี 
 
   วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง 
   1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร สามารถลดมูลเหตุ
ของโอกาสหรือลดขนาดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได ควบคุมและ
ตรวจสอบได 
   2. เพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลชลบถวิบูลยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมาย ยุทธศาสตร และวิสัยทัศน 
 
   องคประกอบของการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร 
   ดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบมีองคประกอบ อาทิเชน การตกลง
รวมกันในกรอบและวิธีการท่ีจะนําไปใช การจัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบ ใหความรู ดําเนินการตามกระบวนการ
จัดการความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เปนตน 
 
 

/แนวทาง… 
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   แนวทางการบริหารความเสียง  
   1. สํานัก/กอง มีการดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกสวนราชการ 
   2. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางรับทราบประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน ใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ 
   3. วิเคราะหกระบวนการ กิจกรรม โครงการท่ีสนับสนุนใหสํานัก/กองดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามภารกิจหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
   4. ดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงจาการดําเนินงาน 
   5. กําหนดมาตรการควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูง-สูงมาก โดยใชหลักวิธี (การหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยง การลดความสูญเสีย การรับความเสี่ยงไวเอง และการถายโอนความเสี่ยง) 
   6. การดําเนินการควบคุมความเสี่ยงตามมาตรการท่ีกําหนด 
   7. ติดตามผลความเสี่ยง วิเคราะหขอดขอเสีย ปญหา อุปสรรค และทบทวนปรับปรุงการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องพรอมรายงานใหผูบริหารทราบ 
   8. รายงานสรุปผลความสําเร็จการดําเนินการบริหารความเสี่ยงเสนอผูบริหาร และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของตามระยะเวลาท่ีกําหนดตามระเบียบ 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายสุวัฒน  สุทธิ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย 
 
 


