
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กองคลัง

กองช่าง

๒ โครงการจัดเก็บรายได้

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์เคลื่อนที่

เพื่อเป็นการบริการ

ประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

จัดเก็บรายได้

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์เคลื่อนที่

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน  

ได้รับความสะดวก

ในการให้บริการ

ประชาชนได้รับ

ความสะดวก

กองคลัง

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

      เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

๑ โครงการจัดทําและ

ปรับปรุงแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน

เพื่อให้เทศบาลมีการ

จัดเก็บภาษีที่เป็น

ปัจจุบันและเข้าถึง

ชุมชน

 จัดทําและปรับปรุง

แผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนมี

การเสียภาษีที่

เป็นปัจจุบัน

เพื่อใช้แผนที่ภาษี

ในการจัดเก็บ  

อย่างเรียบร้อย

และเข้าถึงชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

๒๐๐,๐๐๐

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แบบ ผ.๐2                                 รายละเอียดโครงการพัฒนา

๑๔๙



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

 - เพื่อเป็นการระลึก

ถึงความสําคัญและ

ความเป็นมาของการ

ก่อกําเนิดเทศบาล

 - บุคลากรระลึก

ถึงความสําคัญ

และความเป็นมา

ของการก่อกําเนิด

เทศบาล

สํานักปลัด

 - เพื่อให้บุคลากรมี

ความรัก ความผูกพัน

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน

 - บุคลากรมี

ความรัก ความ

ผูกพันระหว่าง

ื่ ่

กองคลัง

 - เพื่อให้บุคลากร

เกิดความสามัคคี

 - บุคลากรเกิด

ความสามัคคี

กองช่าง

ร้อยละ 80 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน

สามารถเสนอ

ปัญหา ความ

ต้องการในการ

ให้บริการ

๓

๔ โครงการจัดกิจกรรม

วันเทศบาล

จัดกิจกรรมวัน

เทศบาลบุคลากรใน

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์เข้าร่วมกิจกรรม

๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรเห็น

ความสําคัญของ

วันเทศบาล

๒๐,๐๐๐๒๐,๐๐๐

วัตถุประสงค์

๒๐,๐๐๐

สํารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการในเขต

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

โครงการ

โครงการสํารวจความ

พึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ที่ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ประชาชน

ประเมินความพึง

พอใจของ

ผู้ใช้บริการ และ

ประชาชนสามารถ

เสนอปัญหาความ

ต้องการในการ

ให้บริการ

 เพื่อประเมินความ

พึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการในเขต

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์  และเพื่อ

ศึกษาปัญหาและ

ข้อเสนอแนะในการ

ให้บริการในเขต

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

๑๕๐



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน มี

ส่วนร่วมในการให้

ข้อมูลต่างๆ  เพื่อ

แก้ไขปัญหา/

ความต้องการของ

ประชาชน

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการให้

ข้อมูลต่างๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหา/

ความต้องการ

ของประชาชน

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

         

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เพื่อให้มีข้อมูลใช้

สําหรับการวางแผน

และแก้ไขปัญหา/

ความต้องการของ

ประชาชน

งบประมาณ

๕ จัดเก็บข้อมูลเพื่อ

วางแผนและพัฒนา

ท้องถิ่น   หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการจัดเก็บข้อมูล

เพื่อวางแผนและ

พัฒนาท้องถิ่น

๑๕๑



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

ร้อยละ 5 ของ

คณะผู้บริหาร/

สมาชิกสภาฯ/ 

พนักงาน

เทศบาล/

ลูกจ้างประจํา/

พนักงานจ้าง/

กํานัน/

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน/อสม./

กลุ่มสตรี/กลุ่ม

อาชีพ/ประธาน

ชุมชน/และกลุ่ม

ผู้นําต่างๆ ฯลฯ มี

ประสิทธิภาพใน

การทํางานเพิ่ม

มากขึ้น

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

โครงการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ 

พัฒนาศักยภาพและ

ทัศนศึกษา 

คณะกรรมการชุมชน 

และผู้นําชุมชน 

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ให้แก่คณะผู้บริหาร

สมาชิกสภา/พนักงาน

เทศบาล/

ลูกจ้างประจํา/

พนักงานจ้าง/กํานัน/

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน/อสม./

กลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพ/

ประธานชุมชน/และ

กลุ่มผู้นําต่างๆ ฯลฯ

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ คณะผู้บริหาร/

สมาชิกสภาฯ/

พนักงาน

เทศบาล/

ลูกจ้างประจํา/

พนักงานจ้าง/

กํานัน/

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน/อส

ม./กลุ่มสตรี/กลุ่ม

อาชีพ/ประธาน

ชุมชน/และกลุ่ม

ผู้นําต่างๆ ฯลฯ มี

ประสิทธิภาพใน

การทํางานเพิ่ม

๖

ที่

๕๐๐,๐๐๐ฝึกอบรมและศึกษาดู

งานเทศบาลตําบล

ชลบถวิบูลย์  ให้แก่

คณะผู้บริหาร/

สมาชิกสภาฯ/

พนักงานเทศบาล/

ลูกจ้างประจํา/

พนักงานจ้าง/กํานัน/

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน/อสม./ 

กลุ่มสตรี/กลุ่ม

อาชีพ/ประธาน

ชุมชน/และกลุ่มผู้นํา

ต่างๆ ฯลฯ

โครงการ วัตถุประสงค์

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐

งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

๑๕๒



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๘ โครงการสนับสนุน

การจัดทําแผนชุมชน 

การจัดเวทีประชาคม

เพื่อเสริมสร้างการมี

ส่วนร่วม

เพื่อจัดทําแผนชุมชน/

แผนท้องถิ่น/แผน

ดําเนินงาน ฯลฯ

 จัดทําแผนชุมชน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนดําเนินงาน ฯลฯ

 หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน มี

ส่วนร่วมในการ

จัดทําแผนชุมชน/

แผนท้องถิ่น/แผน

ดําเนินงาน/ ฯลฯ

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดทํา

แผนชุมชน/แผน

ท้องถิ่น/แผน

ดําเนินงาน ฯลฯ

สํานักปลัด

๙ โครงการจัดกิจกรรม

การเลือกตั้งของ

เทศบาลตําบลตําบล

ชลบถวิบูลย์

เพื่อให้ประชาชนเห็น

ความสําคัญในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

การมีส่วนร่วม

 จัดกิจกรรมเลือกตั้ง

ในเทศบาลตําบลชล

บถวิบูลย์

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ

เลือกตั้ง

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการเลือกตั้ง

สํานักปลัด

๕๐,๐๐๐๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีศูนย์

ข้อมูลข่าวสารเพื่อ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร

สํานักปลัด๕๐,๐๐๐๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนมี

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

เพื่อเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

๕๐,๐๐๐

ที่ โครงการ

๗

วัตถุประสงค์

จัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารเทศบาล

ตําบลชลบถวิบูลย์

และ หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

โครงการจัดตั้งศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชน 

 และเพื่อการบริหาร

จัดการข้อมูลให้เป็น

ระบบสามารถสืบค้น

ข้อมูลได้รวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

๑๕๓



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ โครงการเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยและ

การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

เพื่อให้ประชาชนเห็น

ความสําคัญในการ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

การมีส่วนร่วม

ฝึกอบรมอบรม

ประชาชนใน ทต.ชล

บถวิบูลย์ ทั้ง ๑๐  

หมู่ๆ บ้านละ ๕ คน

ให้เผยแพร่ความรู้ใน

ระบอบประชาธิปไตย

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนมี

ศักยภาพและ

ประสิทธิภาพใน

การทํางาน เพิ่ม

มากขึ้น

ประชาชนเห็น

ความสําคัญของ

การมีส่วนร่วม

สํานักปลัด

๑๑ โครงการปกป้อง

สถาบันสําคัญของชาติ

เพื่อปกป้องสถาบัน

สําคัญของชาติ

จัดกิจกรรมปกป้อง

สถาบันสําคัญของ

ชาติ  หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนเข้า

ร่วมกิจกรรมและ

มีความรักใน

สถาบัน

ประชาชนมีความ

รักในสถาบันของ

ชาติ

สํานักปลัด

๑๒ โครงการฝึกอบรม

และศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล 

ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล 

ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้างที่มุ่งเพิ่ม

สมรรถนะและพัฒนา

ระบบราชการในการ

บริการประชาชน

ฝึกอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพ สัมมนา

 ศึกษาดูงาน  แก่

คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

 ลูกจ้างประจําและ

พนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

พนักงานเทศบาล

หรือประชาชน มี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาล

และประชาชน มี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการ

สํานักปลัด

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

๑๕๔



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๓ โครงการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์

ต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้ประชาชนใน

เขตเทศบาลได้

ตระหนักในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติตนในการ

สร้างมีจิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

ต่อต้านการทุจริต

รณรงค์

ประชาสัมพันธ์

ต่อต้านการทุจริต   

หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

1๒,๑๓

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนเข้า

ร่วมรณรงค์

ประชาสัมพันธ์

ต่อต้านการทุจริต

 ประชาชนมี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในการ

ต่อต้านการทุจริต

สํานักปลัด

๑๔ โครงการฝึกอบรม

และยกย่อง "คนดีศรี

ชนบท"

เพื่อให้ประชาชนมี

จิตสํานึกและตระหนัก

ในความซื่อสัตย์สุจริต 

 มีจิตสาธารณะและ

ต่อต้านการทุจริต

ฝึกอบรมและยกย่อง 

คนดีศรีชนบท หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 1๒,๑๓

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน

ได้รับการ

ฝึกอบรมและยก

ย่อง คนดีศรีชนบท

ประชาชนมี

จิตสํานึกและ

ตระหนักในความ

ซื่อสัตย์สุจริต  มี

จิตสาธารณะ 

และต่อต้านการ

ทุจริต

สํานักปลัด

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณที่ โครงการ วัตถุประสงค์

๑๕๕



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการประกวด

หมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด

 หน้าบ้านน่ามอง

 เพื่อให้หมู่บ้าน/

ชุมชน มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย

ประกวดชุมชนสะอาด

 หน้าบ้านน่ามอง 

จํานวน 10 หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

100,000 100,000 100,000 100,000 ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

หมู่บ้าน/ชุมชน มี

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

หมู่บ้าน/ชุมชน มี

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

สํานักปลัด

17 โครงการฝึกอบรมเจ้า

พนักงานผู้ดําเนินการ

เลือกตั้งประจําหน่วย

เลือกตั้ง และ

เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

 ประจําปีงบประมาณ

 2564

เพื่อให้ความรู้แก่เจ้า

พนักงานผู้ดําเนินการ

เลือกตั้งประจําหน่วย

เลือกตั้ง และเจ้าหน้าที่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง

 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้

แก่เจ้าพนักงาน

ผู้ดําเนินการเลือกตั้ง

ประจําหน่วยเลือกตั้ง 

และเจ้าหน้าที่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง

30,000 30,000 30,000 30,000 30000 ร้อยละ 100 ของ

จํานวนเจ้าพนักงาน

ผู้ดําเนินการเลือกตั้ง

ประจําหน่วยเลือกตั้ง

 และเจ้าหน้าที่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง มีความรู้ใน

การเลือกตั้งเทศบาล

ตําบลชลบถวิบูลย์

เจ้าพนักงาน

ผู้ดําเนินการเลือกตั้ง

ประจําหน่วยเลือกตั้ง

 และเจ้าหน้าที่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง มีความรู้

ในการเลือกตั้ง

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

สํานักปลัด

วัตถุประสงค์

สํานักปลัด100,000๑๐๐,๐๐๐ 100,000 100,000

งบประมาณ

15 โครงการเทศบาล

ตําบลชลบถวิบูลย์

เคลื่อนที่

100,000 ร้อยละ 70 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชน

ได้รับข้อมูล

ข่าวสารของ

เทศบาล  และ

ได้รับบริการต่างๆ

ประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์ หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

ที่ โครงการ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

เพื่อขยายขีด

ความสามารถในการ

รับรู้ข้อมูลจากส่วน

ราชการให้กับ

ประชาชนทุกพื้นที่

กับประชาชนโดย

ใกล้ชิด  และเพื่อรับ

ฟังความคิดเห็น  รับ

เรื่องร้องทุกข์

ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสาร

จากส่วนราชการ  

 และประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ

ฟังความคิดเห็น

๑๕๖



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

18 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริการ

ประชาชน

เพื่อพัฒนางานด้าน

การให้บริการข้อมูล

ข่าวสาร  ที่มีความ

สะดวก  รวดเร็ว  แก่

ผู้มาติดต่อราชการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 เพื่อการบริการ

ประชาชนเทศบาล

ตําบลชลบถวิบูลย์

40,000 40,000 40,000 40,000 ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศได้รับ

การพัฒนา

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสน

 และพัฒนาด้าน

การให้บริการ

ข้อมูลขา่วสาร  ที่

มีความสะดวก  

รวดเร็ว  แก่ผู้มา

ติดต่อราชการ

สํานักปลัด

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

๑๕๗



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

19 โครงการจัดกิจกรรม

วันท้องถิ่นไทย

เพื่อเป็นการน้อม

รําลึกถึงรัชการที่ ๕

จัดกิจกรรมวัน

ท้องถิ่นไทย หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ

จํานวนครัวเรือน

หรือประชาชนเข้า

ร่วมโครงการจัด

กิจกรรมวัน

ท้องถิ่นไทย

ประชาชนน้อม

รําลึกถึงรัชการที่ ๕

สํานักปลัด

โครงการ วัตถุประสงค์

เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย์

ที่

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

๑๕๘



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๒๐ โครงการฝึกอบรม

พัฒนาศักยภาพภู้ชีพ 

กู้ภัย

เพื่อให้กู้ชีพ กู้ภัย มี

ความรู้ ความสามารถ

และทักษะในการ

ช่วยเหลือประชาชน

ฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพภู้ชีพ กู้ภัย

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ

จํานวน กู้ชีพ กู้ภัย

 มีความรู้ 

ความสามารถใน

การช่วยเหลือ

ประชาชน

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยเมื่อเกิด

การเจ็บป่วย

ฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุ

สํานักปลัด

๒๑ โครงการการบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพ

 กู้ภัย

เพื่อให้กู้ชีพ กู้ภัย 

ให้บริการช่วยเหลือ

ประชาชนในเขต

เทศบาลฯ

บริการการแพทย์

ฉุกเฉินกู้ชีพ กู้ภัย   

หมู่ที่ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ

จํานวน กู้ชีพ กู้ภัย

 มีการให้บริการ

ช่วยเหลือ

ประชาชนในเขต

เทศบาลฯ

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยเมื่อเกิด

การเจ็บป่วย

ฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุ

สํานักปลัด

โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณที่ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แผนงานสาธารณสุข

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

๑๕๙



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI ) ที่

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

๑๐๐,๐๐๐๒๒ โครงการบริหาร

จัดการหน่วยกู้ชีพ 

กู้ภัย

 เพื่อจัดบริการ

การแพทย์ก่อนส่ง

โรงพยาบาลตลอด 

๒๔ ชั่วโมง

บริการการแพทย์

ก่อนส่งโรงพยาบาล 

หมู่ที่

๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,

 ๑๒,๑๓

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

ร้อยละ 100 ของ

จํานวน กู้ชีพ กู้ภัย

 มีการให้ บริการ

ช่วยเหลือ

ประชาชนในเขต

เทศบาลฯ

๑๐๐,๐๐๐๑๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีความ

ปลอดภัยเมื่อเกิด

การเจ็บป่วย

ฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุ

๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

๑๖๐



แบบ ผ.๐2

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ( KPI )

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

สํานักปลัด

กองช่าง

โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ห้วยหนองเอี่ยน 

หมู่ที่ ๘

ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้วย

หนองเอี่ยน หมู่ที่  ๘

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด

   กองช่าง

                   รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ร้อยละ 70 ของ

เทศบาลตําบลชล

บถวิบูลย์มีความ

เป็นระเบียบ

เรียบร้อย

๒๐๐,๐๐๐๒๐๐,๐๐๐๒๐๐,๐๐๐๒๐๐,๐๐๐ปรับปรุงภูมิทัศน์

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบูลย์

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

๒๐๐,๐๐๐๒๓ โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์เทศบาลตําบล

ชลบถวิบูลย์

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ร้อยละ 70 ของ

ห้วยหนองเอี่ยนมี

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

๒๔

งบประมาณ

เทศบาลตําบลชล

บถวิบูลย์มีความ

เป็นระเบียบ

เรียบร้อย และมี

ภูมิทัศน์ที่สวยงาม

 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์

เทศบาลตําบลชลบถ

วิบุลย์ และเพื่อความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย

 เพื่อปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ที่ทําการ ห้วย

หนองเอี่ยน   และ

เพื่อความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

ห้วยหนองเอี่ยนมี

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย  และ

ห้วยหนองเอี่ยนมี

ภูมิทัศน์ที่ สวยงาม

๑๖๑



๑๖๒


