
 
 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย  
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานทุกระดับและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
และมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตของ
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลชลบถวิบูลย ไดนิยาม
การตรวจสอบ ดังนี้ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม 
และเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดใหดีขึ้น 
ชวยใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวด วยการประเมินผลและปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
จากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติภายใต 
กรอบความประพฤติท่ีดีงามในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและเปยม 
ดวยคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดบรรลุตามพันธกิจ ภารกิจ วัตถุประสงคและ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

2. สนับสนุนการบริหารงานของผู บริหารในการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน ระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของเทศบาล โดยใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง แกไขอยางเหมาะสม  

3. เพ่ือใหผู บริหารเกิดความม่ันใจและเชื่อถือไดในความถูกตองของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวย 
เทคนิค วิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพยสินไดเปนอยางดี  

4. รองรับการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายนอก และรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึน  

 
สายการบังคับบัญชา 

1. อัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน มีนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จํานวน
1 อัตรา มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 

2. การเสนอแผนงานตรวจสอบภายในประจําป และแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําเดือน ให 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลชลบถวิบูลย โดยผาน
ปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 
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3. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกเทศมนตรีตําบล 
ชลบถวิบูลย โดยผานปลัดเทศบาลตําบลชลบถวิบูลย 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

1. วางแผนการตรวจสอบ และตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติตาง ๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําป
และแผนการตรวจสอบระยะยาวท่ีกําหนด  

2. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลการควบคุมภายในวาไดมีการกํากับดูแลที่ดี เพื่อปองกัน 
ความเสียหาย สูญหายของทรัพยสิน  

3. สอบทานรายงานทางการเงินและดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหผู บริหารเกิดความมั่นใจวามีความถูกตอง 
ครบถวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคบั และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของได 

  
อํานาจหนาท่ี  

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในเทศบาล ดวยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย สุจริตและมี
จริยธรรม และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานท่ีตรวจสอบ  

2. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในหรือแกไขระบบ  
การควบคุมภายใน ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารท่ีเก่ียวของ  

3. ตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจวามีการจัดการ วางแผน ควบคุม ติดตาม  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุและทรัพยสิน และดานตาง ๆ 
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรมและความโปรงใส  

4. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน วัตถุประสงคหรือมาตรฐานท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชนคุมคา 

5. ตรวจสอบทางการเงิน ความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลทางการเงิน การบัญชี การดูแลปองกัน 
ทรัพยสิน ขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียนและเอกสารตาง ๆ สามารถสอบทานและปองกัน
การรั่วไหล สูญหายของทรัพยสินได  

6. ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ
และมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือม่ันใจวาสามารถปฏิบัติตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

7. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศในดานความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลจากการประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร รวมท้ังการเขาถึงขอมูลในการปรับปรงุแกไขและรักษาความปลอดภัยของขอมูล  

8. ประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ เพ่ือปองกันความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับเงินและทรัพยสินตาง ๆ ของทาง
ราชการ  

9. เปนท่ีปรึกษา ใหความเห็นและคําแนะนําตอเจาหนาท่ีและหนวยรับตรวจ เพ่ือการปรับปรุง แกไข 
ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามแผนงานท่ีกําหนด 

10. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล เก่ียวกับขอบเขตงานตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ ขอจํากัดและปญหาท่ีตรวจพบ เพ่ือหารือและเสนอแนะ 
วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข รวมท้ังประสานงานกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และ 
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของเทศบาลบรรลุ เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

/ความรับผิดชอบ... 
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ความรับผิดชอบ 
1. กําหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับนโยบายของเทศบาลและมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน  
2. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจาํป แผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการปฏิบัติงาน  

โดยผูบรหิารใหความเห็นชอบอนุมัติ  
3. ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนท่ีกําหนดโดยพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม/ 

งานท่ีตรวจสอบจากการประเมินความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ เชน การปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม 
วัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด ไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน ทรัพยสินสูญหาย 
หรือเสียหาย การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย ขอกําหนดทางกฎหมาย เปนตน  

4. รายงานการตรวจสอบตามขอเท็จจริง โดยใหขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ใหผูบริหารทราบและพิจารณาสั่งการ  

5. ติดตามผลตรวจสอบ ใหคําปรึกษาและเสนอแนะแกหนวยรับตรวจ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา  
6. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ โดยใหผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการใหขอมูลและเสนอแนะ 

นําผลการตรวจสอบไปใชประโยชน ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องใหมีคุณภาพ  
7. พัฒนาองคความรู ทักษะและความชํานาญใหกับเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รวมท้ังจัดทําคูมือ 

การปฏิบัติงานใหเปนระบบ  
8. ประสานงานกับเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
9. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  

 
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม อันจะนํามาซึ่งความเชื่อมั่นและให 
คําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้  

1. ความซ่ือสัตย 
1.1 ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียรและมี 

ความรับผิดชอบ 
1.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเปดเผยขอมูลตาม

วิชาชีพท่ีกําหนด  
1.3 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขา 

ไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือ 
สรางความเสียหายตอหนวยงาน 

1.4 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ  

2. ความเท่ียงธรรม 
2.1 ผู ตรวจสอบภายในตองไมมีส วนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธ ใด ๆ ที่จะนําไปสู  

ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ 
ลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 
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2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับของใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมใน 
การใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผย หรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ได 
ตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําให 
รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย  

3. การปกปดความลับ 
3.1 ผู ตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก 

การปฏิบัติงาน  
3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชน

เพ่ือตนเองและจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ  
4. ความสามารถในหนาท่ี 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดหลักฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ

การใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
  

 กฎบัตรฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เปนตนไป 
 

 
     

 


