
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

…………………………………………………. 
 

ด้วยเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะในการตอบสนอง
ความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และการด าเนินงานต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส เข้าถึง และ
ตรวจสอบได้ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการก าหนดมาตรการภายในที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์จึงก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานหลังจาก
ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในการพิจารณางบประมาณ ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และข้อ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

2. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และข้อ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 2.1 รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
 2.2 เอกสารการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซือ้หรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียข้อง 
 2.4 ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 2.5 บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 2.6 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ขนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
 2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
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3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และข้อ 27 วรรคสี่ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

4. ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพย์สิน 

5. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู้สัญญาของ
หน่วยงานส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงานเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายสุวัฒน์  สุทธิ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลชลบถวิบูลย์ 


