
คู่มือคณะกรรมการชุมชน 



คณะกรรมการชุมชน 

 “คณะกรรมการชุมชน” คือ ตัวแทนของชุมชนในเขตชุมชนที่มีหน้าที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และมีบทบาทในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและเขตเทศบาล 

 เป็นคณะบุคคลที่ได้รับเลือกจากสมาชิกชุมชน  

 และเทศบาลแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นตัวแทน
ของประชาชนในเขตแต่ละชุมชน 

“กรรมการชุมชน” 



บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการชุมชน 

 สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 

 พัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชน เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่น การป้องกันยาเสพติด ฯลฯ  

     บทบาทกรรมการชุมชน 

 หน้าทีข่องคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมความร่วมมือของประชาชน  
กับเทศบาลในการจัดบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

◊ จัดท าแผนพัฒนาชุมชน  
      แก้ไขปัญหา และสร้างความสามัคคขีองประชาชนในชุมชน 
◊ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม ในการด าเนินกิจการของเทศบาล และช่วยเหลือเทศบาลในการ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
◊ การจัดบริการสาธารณะในชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่เทศบาลมอบหมาย หรือกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 เรียกประชุมคณะกรรมการหรือสมาชิกชุมชน 
 เป็นประธานในที่ประชุม 
 ดูแล ประสานการด าเนินงานระหว่างชุมชนกับเทศบาล 
 มอบหมายการปฏิบัติงานให้แก่คณะท างานด้านต่างๆ 

ประธาน 



การประชุม ของคณะกรรมการชุมชน 

ให้คณะกรรมการชุมชนมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

การประชุมต้องกระท าโดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้าร่วมฟังการ
ประชุมด้วย โดยให้มีการจัดท ารายงานการประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

ในรายงานการประชุมให้มีรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน
ในเดือนน้ันๆ ปรากฏอยู่ด้วย 

เทศบาลสามารถจัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับมอบนโยบายหารือ/
แลกเปลี่ยนประเด็น ในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้แต่คณะกรรมการชุมชนต้องมีการ

ประชุมประจ าเดือนร่วมกันเองอีกครั้งหน่ึง 

เทศบาลสามารถมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการการประชุมของ
คณะกรรมการชุมชน เพื่อให้ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินการของกรรมการ

ชุมชนในการประชุมดังกล่าว 
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องค์ประชุม ในการประชุมของคณะกรรมการชุมชน 

การประชุมต้องมีกรรมการ
ชุมชนเข้าประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
คณะกรรมการชุมชน

ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบ
องค์ประชุม 

หากกรรมการชุมชนไม่
สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ ให้ขอลาประชุมต่อ

ประธานกรรมการ
ชุมชน 

กรณีท่ีกรรมการชุมชนไม่
ได้มาประชุม แต่มอบหมาย
ผู้แทนมาเข้าร่วมประชุม

แทน จะไม่สามารถนับผู้แทน
เป็นองค์ประชุมได้และถือ

ขาดการประชุม 

ผู้แทนที่มาประชุมไม่สามารถรับ
ค่าตอบแทนได้ เนื่องจากสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทนเป็นสิทธิเฉพาะ
ต าแหน่งของประธาน/กรรมการ
ชุมชน ไม่สามารถมอบแทนได้ 

ในกรณีทีป่ระธานหรือรองประธาน
กรรมการชุมชนไม่สามารถเข้า

ประชุมคณะกรรมการชุมชนได้ ให้
คณะกรรมการชุมชนพิจารณา

คัดเลือกพิจารณาคัดเลอืกกันเองเป็น
ประธานการประชุมเฉพาะในครั้งน้ัน

แทน 

ในการประชุมคณะกรรมการชุมชนให้ที่ประชุม
พิจารณาเฉพาะเรื่องที่อยู่ในระเบียบวาระการ

ประชุม และต้องด าเนินการพิจารณาตามระเบียบ
วาระการประชุมที่จัดไว้ 

* * มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสยีงข้างมาก หาก
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้

ออกเสียงชี้ขาดและถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

เมื่อมีปัญหาโต้แย้งเกี่ยวกับการ
ประชุม ให้ประธานกรรมการชุมชน

น าข้อโต้แย้งที่เกิดขึ้นเสนอต่อ
นายกเทศมนตรี เพื่อพิจารณา

วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ
นายกเทศมนตรีให้เป็นท่ีสุดและให้
ใช้ได้เฉพาะในการประชุมคราวนั้น 
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การรายงานผลการปฏบิตังิาน การท ารายงานการประชุม การสรุปประชมุ 

ให้คณะกรรมการชุมชน จัดท ารายงาน ผลการปฏิบัติงานจัดส่งให้กับเทศบาล อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง             
เพื่อประกอบการพิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการชุมชนอาจจัดท าในรูปแบบรายงานการประชุม โดยให้ระบุผลการ
ด าเนินงานในเดือนที่ผ่านมาด้วย 

ให้คณะกรรมการชุมชนสรุปรายงานการประชุมประจ าเดือนที่มีผลการปฏิบัติ งานประกอบ เสนอต่อเทศบาล               

ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   เพื่อให้เทศบาลใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ชุมชนเป็นรายเดือนต่อไป 



กรรมการชุมชนมีก าหนดวาระ 
การปฏิบัติหน้าทีค่ราวละ 4 ปี  
นับแต่วันเลือกกรรมการชุมชน 



ขอบคุณค่ะ 


