
                                                             
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 
----------------------------------------------- 

   ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับสาย
งานบริหารที่ว่างของเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมติ 
ก.ท. ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่            
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕ ลงวันที่      
๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกอบความในข้อ ๙๘ (๖) แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
   ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
 ๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 

 ๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร     
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ 
  ๔.  การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
               ๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ในวันและเวลาราชการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ ถนน
แจ้งสนิท ต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น โทร. ๐-๔๓๒๘-๖๙๒๑ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้  

  ๔.๒ ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลายต าแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ได้
สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น  
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          ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อม
ด้วยหลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุก
ฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า        
ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน         
ตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศนี้ 
 ๕.๒ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า จ านวน   
๑ ชุด 
 ๕.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 
ส าเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
 ๕.๔ ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) ก าหนดอย่างละ   
๑ ชุด ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับ
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
 ๕.๕ หนังสือรับรองการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งบริหาร จาก
ส านักงาน ก.ท.เพ่ือลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน ๑ ชุด (กรณีใช้ลดระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง) 
 ๕.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ 
 ๕.๗ แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๔         
ท้ายประกาศ 
 ๕.๘ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ และแบบแสดงผลงาน
ด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A๔ 
ซึ่งจะต้องด าเนินการจัดท าและรับรองในช่วงเวลาการรับสมัคร โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 
ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ จ านวน ๘ ชุด 
         ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด      
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
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          ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
   ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

              ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินการคัดเลือก ณ ส านักงานเทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาล
ภายในเขตจังหวัดขอนแก่นทราบ ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันที่       
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
            ๗.๒ กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือเห็นว่าคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยท าหนังสือถึง
นายกเทศมนตรี พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือที่จะทักท้วงคะแนนประวัติการรับ
ราชการ (คุณสมบัติ)  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่ส านักปลัดเทศบาล ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙         
ในเวลาราชการ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิมรายชื่อหรือคะแนนประวัติการรับ
ราชการ (คุณสมบัติ) แต่ประการใด  
               ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่
ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการคัดเลือกหรือ
พิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

 

 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการ
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดท าและน าเสนอ
วิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิด
จากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
       ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน ๒๐ คะแนน  แยกเป็น 

๑.๑) การจัดท าเอกสารวิสัยทัศน์    จ านวน  ๑๐ คะแนน 
๑.๒) การแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้ากรรมการคัดเลือก  จ านวน  ๑๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
  ๒) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต     จ านวน  ๑๐  คะแนน แยกเป็น 
   ๒.๑) การจัดท าเอกสารผลงาน    จ านวน  ๕  คะแนน 
   ๒.๒) การน าเสนอผลงานต่อหน้ากรรมการคัดเลือก  จ านวน  ๕  คะแนน 

๓) การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืน และ
ทดสอบความรู้ด้านต่าง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ  

๓.๑)  ความรอบรู้งานในหน้าที ่    จ านวน  ๒๐  คะแนน 
๓.๒)  ความรอบรู้ในการบริหาร      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๓)  การบริหารอย่างมืออาชีพ    จ านวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๔)  การบริหารงานบุคคล      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๕)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จ านวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๖)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ จ านวน  ๑๐  คะแนน 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             ๑)  เงินเดือน                       จ านวน  ๒๐  คะแนน 
             ๒)  วุฒิการศึกษา                       จ านวน  ๒๐  คะแนน 
             ๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน จ านวน ๒๐ คะแนน  
                                ๔)  อายุราชการ                 จ านวน  ๒๐  คะแนน 
                                ๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี       จ านวน  ๑๐  คะแนน 
                                ๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี               จ านวน  ๑๐  คะแนน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศ 

        ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด โดยจะประกาศให้ทราบก่อนวัน
คัดเลือกไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ  

            ๑๐.  หลกัเกณฑ์การตัดสิน 
                 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
           ๑๑.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

 ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่
ก าหนด แล้วรวมคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงานด้านสมรรถนะ
หลักทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) แล้วจัดเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไป
หาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และ
หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือน

มากกว่า 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ

มากกว่า 
 ๑๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี โดยจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพ่ือ
ประกาศผลการคัดเลือก พร้อมแจ้งไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแก่น ทราบ  
               ๑๑.๓ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก โดย
เทศบาลอื่นจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้ 
 ๑๑.๔ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว 
(ข) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่คัดเลือกได้ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม ก่อนการแต่งตั้ง 
 (ง) ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
 (จ) เมื่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๖- 
         ๑๒.  การแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการเลื่อนและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อในรอบปีที่แล้วจนถึงวัน
แต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน และได้รับ  
ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว เทศบาลจะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้
พ้นจากต าแหน่งต่อไป  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ    ณ   วันที่   ๓๑   เดือน   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 

 
 
 (นายประยุทธ   ชาญนุวงศ์ ) 

          ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น 
         ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


